人才需求

1、政府部门
001  杭州市环境保护局

杭州市环境保护局辐射管理处负责全市放射形同位素和射线装置的生产、进出口、销售和使用安全的统一监管；组织实施辐射环境管理的相关法律法规和技术标准；负责全市辐射安全许可证核发的预审、初审和现场核查等相关工作；负责辐射污染事故和纠纷的应急、调查处理工作；负责监督管理本市电磁辐射、核技术应用、伴生放射性矿物资源开发利用中的污染防治工作。

辐射管理处 副处长

要求：

35岁以下，硕士研究生以上学历，原子核物理、核技术与应用等相关专业毕业，在美国国家环保局或各州环保局从事过辐射管理等相关工作，3年以上工作经验。
单位地址：杭州市新华路112号                           邮政编码：310003

联系电话：0571-87238516



                       联系人：王勤

单位网址：www.hzepb.gov.cn                      E-mail：wq@hbj.hz.gov.cn 
002  杭州经济技术开发区招商局

杭州经济技术开发区招商局负责杭州经济技术开发区104.7平方公里辖区内对中国境内外的招商引资业务，并对在开发区内的设立的外资项目进行立项，可行性研究。合同章程等内容的审批及外资外贸外经方面的业务管理。

副局长

要求：
本科以上学历，留学欧美国家，40岁以下，5年以上工作经验，具有出色的组织领导和沟通协调能力，具有丰富的人际关系和人脉资源，掌握广泛的招商信息资源，能协助局长完成以工业大项目、服务外包为重点的招商引资任务。
单位地址：杭州经济技术开发区银都商厦321室            邮政编码：310018

联系电话：0571-86847759



                     联系人：童华清

单位网址：www.heda.gov.cn 
 
                 

003  杭州市专家与留学人员服务中心

杭州市专家与留学人员服务中心是专门为来杭工作、创业、交流合作的海外留学人员提供服务的机构，隶属杭州市人事局。
工作人员

要求：

主要负责海外留学人员联络工作；35周岁以下，欧美日大学硕士研究生学历；一般应有5年以上海外学习、工作经历；有较强的组织协调和社交能力，有较好的文字功底。

待遇：
薪酬：享受杭州市事业单位工资待遇；住房：根据有关规定购买引进人才专项住房。

单位地址：杭州市莫干山路73号金汇大厦1315室            邮政编码：310005

联系电话：0571-88389371



                     联系人：管先生

单位网址：www.hzzjlx.com  
                    E-mail：rsj.lxfw@hz.gov.cn 
2、高校和科研院所

004  杭州师范大学

杭州师范大学是一所办学历史悠久的综合性师范大学，学校前身可以追溯到创建于1908年的浙江两级师范学堂（1913年更名为浙江省立第一师范学校），是中国建立最早的六大著名师范学校之一。学校于1982年获得学士学位授予权，1998年获得硕士学位授予权。2007年3月，杭州师范学院经教育部和浙江省人民政府批准正式更名为杭州师范大学。经过近百年的建设和发展，学校已成为学科涉及十大门类，拥有人文科学、社会科学、理学、医学四大主干学科，教师教育与艺术教育具有特色，人文社会科学学科具有一定优势，理学学科部分见长，各类新兴学科协调发展的综合性高等师范院校。
招聘岗位一览表

	序号
	部门/学院
	学科、专业
	研究方向
	学历
	人数
	备注

	1
	基础医学部
	生理学
	生理学
	博士
	1
	教授

	 2 
	有机硅化学及材料技术实验室
	 高分子化学或材料
	 有机硅或元素高分子
	 博士
	5
	 博士后

	3
	　
	 有机合成
	 有机硅或有机金属化学
	 博士
	 5
	 博士后

	　
	音乐学院
	音乐
	管弦指挥
	硕士以上
	1
	　

	4
	　
	音乐
	音乐剧表演
	硕士1
	1
	　

	　
	　
	舞蹈学
	芭蕾
	硕士
	1
	　

	5
	材料与化学化工学院
	高分子材料与工程
	塑料机械及模具/高分子材料成型加工
	博士
	1
	毕业生

	6
	　
	　
	制药工程
	　
	1
	副高以上

	7
	　
	制药工程
	
	博士
	1
	

	8
	　
	　
	化学、化工
	博士
	1
	毕业生

	9
	　
	化学（师范类）
	化学学科教学论
	硕士以上
	1
	毕业生


职位要求：应届博士35周岁以下，其他人员原则上不超过50周岁。

待遇：年薪：10～15万；其他待遇：安家费和科研启动费。

单位地址：杭州市下沙高教园区学林街16号   
         邮政编码：310036

联系电话：0571－28862167                                 联系人：陈群阳

单位网址：www.hznu.edu.cn  
                     E-mail：hsyrsk@163.com 
005  浙江大学城市学院

浙江大学城市学院是由杭州市人民政府、浙江大学及浙江电信实业集团公司合作办学，是教育部首家批准试办的独立设置二级学院。城市学院依托浙江大学的学科基础，现有计算、医学、信电、工程、外国语、商学、传媒、法学8个分院，现有36个本科专业，专业设置涵盖文、法、医、理、工、经济、管理等7个学科门类。在校本科生10800余人。
招聘岗位一览表
	序号
	学科、专业
	研究方向
	工作职责
	基本条件
	应聘条件

	1
	电子与信息 2人
	电子信息、计算机、通信、自动控制、集成电路设计等相关专业
	来信电学院进行学科建设和学科梯队建设，并从事教学科研工作。
	博士，40岁以下。
	在相关国家的大学、研究机构、大型企业等单位2年教学、科研、技术开发等工作经历。

	2
	市政、交通
	市政、交通
	从事道路与桥梁工程的教学、岩土工程学科的相关方向的研究，并担任方向负责人。
	硕士及以上学历，45岁以下。
	市政、交通或土木工程相关专业毕业。

	3
	金融、管理、咨询 6人
	金融、管理、咨询
	外教。能用英语讲授会计学、财务管理、法律、管理会计、经济学等课程。
	硕士及以上学历，硕士要求为男性。
	母语为英语者优先。

	4
	新闻学 2人
	新闻传播
	
	博士，40岁以下，男性优先。
	新闻传播学专业背景，拥有媒体从业经验，能够胜任网络新闻、媒介经营与管理、媒介经济学等相关课程的教学工作。


待遇：

1、年薪10万人民币左右；

2、优先安排购买经济适用房；
3、提供购房补贴、安家费、科研启动费；

4、异地来杭的，协助解决配偶工作。

单位地址：杭州市拱墅区湖州街51号
     

         邮政编码：310015

联系电话：0571－88018559                                   联系人：黄召

单位网址：www.zucc.edu.cn  
                E-mail：zhaopin@zucc.edu.cn
006  杭州职业技术学院

杭州职业技术学院是杭州市属高校，是杭州市“十五”发展规划重点建设发展的四所市属高校之一，也是浙江省最早开展高等职业技术教育的院校之一。现有在校学生9000人，设有机电工程、管理工程、信息电子、化学工程、艺术等5个系三十余个专业，以及基础部、体育部和继续教育学院、国际教育学院等教学科研机构。
教师  2人
要求：

硕士学历，40岁以下，5年以上相关工作经验。

城市轨道交通车辆专业：具有相关专业背景和经历，有相关职业证书优先；园林专业：工程管理方向或植物栽培方向。

待遇：年薪6万元。
单位地址：杭州下沙学源街68号
     

             邮政编码：310018
联系电话：0571－86916946                                   联系人：何钧
单位网址：www.hzvtc.edu.cn   
                E-mail：hzy_rczp@126.com 
007  杭州自动化技术研究院有限公司
杭州自动化技术研究院有限公司前身为杭州最大的科研院所之一杭州自动化技术研究院，于2002年4月30日完成改制。公司主要从事自动化和计算机产品的研发、生产和销售，专业从事自动化控制系统工程和智能楼宇及图像监控系统的设计与实施，其中包括工业过程DCS控制系统、企业生产信息监控和管理系统、工业过程PLC控制系统的设计和实施。提供自动化设备，电气成套柜及计算网络的信息系统集成，以高新技术改造传统产业为已任，为客户提供完美的技术方案。公司自成立以来销售增长趋势强劲，总资产近5000万元，实力不断增强。
副总工程师（行业带头人）  2人

要求：

    副总工程师1：主管机器视觉领域开发和项目实施，熟悉算法研究，系统方案，精通机器视觉几个领域的应用，精通算法编程，DSP应用和产品、工程应用。
副总工程师2：主管机器人和运动控制产品开发和项目实施，精通嵌入式系统，运动控制器、伺服恐慌骑的开发和研究。
博士，45岁以下。

待遇：年薪30万元。

通讯地址：杭州市黄姑山路48号                         邮政编码：310012

联系电话：
0571-56832878



                     联系人：于颖秀
单位网址：www.tofine.com                      E-mail： ganqun@tofine.com 
008  浙江港科大先进制造研究所有限公司
浙江港科大先进制造研究所有限公司（ZAMI）是以香港科技大学的技术和人才为依托，致力于先进制造科技的研究与实践。目前，ZAMI的科研开发主要面对四个方向：大规模定制，射频识别（RFID），网络化制造和舒适度研究。ZAMI已与包括香港科技大学在内的国内外众多科研院所和企事业单位建立了密切的合作关系，从科研开发到技术应用对这四项科研项目进行多层次、多角度分析和研究，以期第一时间完成相关解决方案平台，使中国的制造业水平走在世界的前列。
项目经理

要求：

    博士，30岁以上，具有中、大型软件系统开发及设计经验，尤其是有PDM等软件开发经验，能分析国内外PDM的技术差距，提出跨越发展措施，采用多种国际先进技术和创新技术，独立研究解决如何利用产品族的技术和理论，研究一种较通用的、满足不同产品族、具有相对独立性、能够快速实现产品建模和产品配置的产品配置方法。
通讯地址：杭州市余杭经济开发区东湖北路116号             邮政编码：311100
联系电话：
0571-89174998



                        联系人：丛艳
单位网址：www.zami.cn                       E-mail： queenie@zami.com.cn  
3、卫生系统

009  杭州市中医院

杭州市中医院是一家集医疗、科研、教学、预防保健、康复体检的三级甲等综合性医院。医院占地30亩，建有8幢医疗业务大楼，开放床位850张。医院拥有中医、西医、中西医结合的三支技术队伍，其中国家级、省、市级名中医20余名，医院综合实力在全国800多家省、市级中医院中名列前茅。

神经外科学科带头人
要求：

     硕士及以上学历，正高职称45周岁以下，副高职称40周岁以下，10年以上相关工作。具有扎实的神经外科理论基础和丰富的临床实际工作经验，能够从事神经外科创伤、脑肿瘤等复杂疑难手术的诊治和手术治疗，具有良好的科研能力和科室管理能力，能成为本学科的学科带头人。

待遇：年薪根据国家规定执行，提供科研启动资金。
单位地址：杭州市体育场路453号   
                    邮政编码：310007
联系电话：0571－85827891                                 联系人：于成成
单位网址：www.hztcm.cn    
                   E-mail：ycc3505@163.com  
010  杭州市第三人民医院
杭州市第三人民医院创建于1950年，现有床位550张，是一家科室设置齐全、医疗设备先进，融医疗、教学、科研为一体的综合性医院。为浙江中医药大学的附属医院，安徽医科大学杭州临床学院，是“浙江省文明单位”、“全国百姓放心医院”。

临床医生  4人（外科、骨科、肛肠外科、血管外科学科带头人后备人选）
要求：

业务基础扎实，熟练掌握本专业复杂、疑难疾病的诊治，能独立完成本专业各种疑难、危重手术，有较强的科研能力和管理水平。硕士以上学历，40周岁（正高职称人员可放宽到45周岁以下），专业工作满10年及以上，博士研究生、副主任医生及医生职称、或硕士研究生以上学历、主任医生职称。

待遇：

1、工资方面按国家有关规定执行；

2、属学科带头人后备培养人选的，提供24万货币分房资金；

3、提供科研启动资金，根据申报立项的档次给予科研补贴。
单位地址：杭州市西湖大道38号   
                    邮政编码：310009
联系电话：0571－28862167                                 联系人：汪小兰
单位网址：www.hz3yy.com   
                    E-mail：hz3yy@hz3yy.com 
011  杭州市下沙医院（筹）

杭州市下沙医院（筹）位于杭州经济技术开发区，医院将于2010年建成，可辐射周边数十万人口。医院为市属非营利性国有股份制三级甲等综合性医院。建设用地面积145.7亩，床位1200张，建筑面积17万平方米，总投资约10亿元。医院将在管理、医疗、教学、科研等多方面寻求与国内名校强院的深入合作。医院内部环境优美，为员工和患者提供良好环境。

临床医学各专业  3人

要求：

    博士，5年以上工作经验，40岁以下，副高以上职称，能够熟练掌握本专业相关诊疗及疑难病症的处理，具有一定的领导和组织能力，能够顺利开展科室业务；具有较强的科研能力，并能构建合理的学术团队。
单位地址：杭州市开元路70号   
                       邮政编码：310001
联系电话：0571－87061321                                 联系人：翁晓川
E-mail：hzwsfzzx@163.com  
012  杭州市滨江医院（筹）

    杭州市滨江医院（浙江大学杭州滨江医院）（暂命名），是由杭州市政府与浙江大学进行战略合作的非营利性国有控股股份制市属三级甲等综合性医院，由浙江大学医学院附属第二医院经营管理。医院占地面积150亩，建筑面积16.7万平方米，设计床位1200张，医院总投资10亿元以上，位于杭州市高新技术产业开发区，将于2009年底建成。建成后的滨江医院在建筑方面体现下列十个要求：园林式医院、贯通式布局、人性化设计、数字化信息、多元化功能、智能化物流、无障碍流线、宾馆式服务、国际化学术、项目式管理。

临床医学各专业  3人

要求： 

    博士，5年以上工作经验，40岁以下，副高以上职称，能够熟练掌握本专业相关诊疗及疑难病症的处理，具有一定的领导和组织能力，能够顺利开展科室业务。具有较强的科研能力，并能构建合理的学术团队。具有良好的职业道德和团队协作精神及沟通能力。
单位地址：杭州市开元路70号   
                       邮政编码：310001
联系电话：0571－87014801                                 联系人：马岳峰
E-mail：hzwsfzzx@163.com  
013  杭州市疾病预防控制中心
杭州市疾病预防控制中心承担着杭州市疾病预防与控制、应急预警与处置、疫情收集与报告、监测检验与评价、健康教育与促进、应用研究与指导、技术管理与服务等任务。以预防和控制危险因素、疾病、伤害和失能，提高我市全人群健康水平和生命质量为目标，是实施政府疾病预防控制职能的财政全额拨款的全民事业机构。
现场流行病学

要求：

博士，5年以上相关工作经验，正高职称45岁以下，副高职称40岁以下；具备独立开展现场流行病学调查的能力；制定现场卫生防病工作计划和组织动员的能力；对疾病监测系统进行设计、评价和管理的能力；信息的获取、分析和利用的能力；项目的申请、计划、实施和管理的能力。
待遇：年薪按国家相关政策执行，视贡献大小给予一定绩效奖励。
单位地址：杭州市武林路277号   
                       邮政编码：310006
联系电话：0571－85176729                                 联系人：郑光旭
单位网址：www.hzcdc.net  





  E-mail：zgxu888@163.com
014  杭州市余杭区第一人民医院

杭州市余杭区第一人民医院是一家集医疗、预防、教学、科研于一体的现代化综合性医院。目前医院有开放床位500张，年六诊人次54万，年住院人次1.5万，有在编职工700余名。全院共设26个临床科室、18个病区和11个诊治中心，拥有心血管内科、肝胆外科、神经外科、骨科、儿科等五个区内名科和妇科、产科、肿瘤外科、消化内科等十个重点学科。

呼吸内科医师  

要求： 

    博士，40岁以下，从事本专业10年以上，副主任医师或以上，具有带领本学科开展纤维镜各种活检、支架置放等项目，在急慢性支气管炎、肺气肿、肺心病、支气管扩张、各型肺炎、肺间质性病变等疾病的诊治有丰富的临床经验，对肺栓塞、肺水肿、呼吸衰竭、成人呼吸窘迫症、肺部恶性肿瘤等危重病人救治有较高的专业技术水平。
普通外科医师
要求： 

博士，40岁以下，男性，从事本专业10年以上，副主任医师或以上，具有带领本学科开展各种腔镜检查、诊治手术，在肝、胆、胃、脾等疾病的诊治有丰富的临床经验，对重症胰腺肿瘤、胃肠道肿瘤、肝叶部分切除术、肝门部胆管癌根除术等危重病人救治有较高的专业技术水平。
单位地址：杭州市余杭区临平保健路60号                    邮政编码：311100
联系电话：0571－86249039                                 联系人：余建如
单位网址：www.yhfh.com   





  E-mail：Yhfh123@126.com 

4、企业

015  UT斯达康通讯有限公司

UT斯达康公司是专门从事现代通信领域前沿产品研究、开发、生产及销售的国际化高科技通信公司，是全球领先的以IP为基础的端到端网络解决方案和服务供应商。由80年代中国留美学生创办，总部位于美国硅谷，共有11个研发中心分布在美国、中国和印度，业务范围遍布全球。
CHN TBU Head (VP)
Qualification:

1. Bachelor's degree or above; EMBA is preferred.

2. More than 15 years of work experience in electronical / telecom or related industry; At least 5 years in senior management position. Good understanding for handset product and market.

3. Fluent in both spoken and written Chinese/English; can read professional English materials and use English to write basic reports.

4. Concise and logical in language, good at organizing intelligible information to deliver, as well as eliciting effective feedbacks during communication; can write comprehensive reports.

5. Innovative, self-motivating, passion, customer-oriented, result-oriented, team work, executive, change management, building positive atmosphere, good at communication.
CHN TBU PM&M Director
Qualification:

1. Bachelor's degree or above; Marketing or MBA is preferred.

2. More than 10 years of work experience in handset marketing and product planning.

3. Can use English to converse, read and write fluently (comparable to TEM-8).

4. Concise and logical in language, good at organizing intelligible information to deliver, as well as eliciting effective feedbacks during communication; can write comprehensive reports.

5. Self-motivating, customer-oriented, result-oriented, innovative, good at communication, team work, executive, building positive atmosphere.
VP of Global fulfillment
Qualification:

1. More than 10 years’ working experiences in industries of electronics, telecom equipment manufacturer or related industries. 

2. At least 3 years of management experiences as senior managers or above.

3. Familiar in Contract execution and sales operations processes.Good understanding of integrated supply chain
4. Master/Bachelor of business admin or engineering, MBA preferred.
5. Basic knowledge and business operations in telecom, high tech IT industry needed.A strong team leader who can manage complex organization challenges collaboratively.

单位地址：杭州市滨江区六和路368号                    邮政编码：310053
联系电话：0571-81929138                            联系人：徐依华、陈潇
单位网址：www.utstar.com  

                E-mail：chenx@utstar.com 
016  NEC软件系统科技（杭州）有限公司

NEC软件系统科技(杭州)有限公司是由日本NEC System Technologies, Ltd.与东忠集团共同投资创建的，旨在与中国的优秀人才一同开发优良的软件产品，在未来开拓中国市场的日本独资企业，现有员工260名。
项目主管  5人

要求： 

本科以上学历，2年以上软件开发经验，具备JAVA(J2EE)/.NET/VC/C++/嵌入式开发等程序设计和编码能力，能熟练运用Oracle/DB2等数据库，熟悉网络通讯协议。
待遇：年薪10-20万。
单位地址：杭州市江南大道3880号华荣时代大厦19楼        邮政编码：310053
联系电话：0571-87859333-3105                             联系人：杨小姐
单位网址：www.necsthz.com.cn 

  E-mail：recruit@necsthz.nec.com.cn
017  杭州国芯科技有限公司

杭州国芯科技有限公司是专业从事数字电视及音视频电子产品的集成电路设计、应用方案开发和芯片销售以及为数字电视及相关的整机和关键部件生产厂商提供具有市场竞争力的核心芯片制造公司。作为关键成员积极参与国家数字电视技术标准和方案的制订工作，已申请国家技术发明专利60余项。
芯片设计工程师(信道开发方向)  2人

要求：

硕士及以上，通信/电子专业，七年及以上相关产品研发经验；精通数字通信和数字信号处理的相关知识、技术管理知识、信道产品知识；精通信道设计与开发，熟悉各类调试、仪器设备的使用。
芯片设计工程师(信源解码方向)

要求：

本科及以上学历、硕士尤佳，通信/电子相关专业，7年以上相关工作经验；精通芯片架构设计、精通数字视音频技术及相关标准；精通的芯片构架设计和信源设计，精通各类调试、仪器设备的使用。

版图设计工程师

要求：

    电子、微电子相关专业，硕士或以上，7年ASIC设计经验，具备0.13或更优工艺量产流片经验；精通数字电路IC设计整体流程，掌握主流后端设计工具，熟悉RTL设计流程，了解封装、测试工艺、技术管理等知识；精通数字IC版图设计，熟练英语读写听说能力。

单位地址：杭州华星路99号东软创业大厦5A                 邮政编码：310012
联系电话：0571-88156088-611                              联系人：丁则军
单位网址：www.nationalchip.com   

     E-mail：dingzj@nationalchip.com
018  虹软（杭州）科技有限公司

ArcSoft Hangzhou Co., ltd. founded in 1994, ArcSoft is a leading provider of innovative digital imaging technologies and multimedia solutions for device manufacturers. The company's extensive line of products makes working with digital photos, music and video fun and easy. Our wide range of tools and technologies includes everything from image enhancement, printing, video editing, DVD authoring, to embedded and mobile technologies. Our titles are available in multiple languages and can be found in device bundles throughout the world.

Product Manager  2人

要求：

计算机相关专业毕业，五年以上工作经验（其中至少有两年以上多媒体产品研发与管理经验）；精通C/C++，了解国内外客户消费需求；具有强烈的市场意识以及对市场环境变化的敏锐洞察力；具有优秀的英文口头及书面交流能力。
待遇：年薪20-30万元。

单位地址：杭州市西斗门路3号天堂软件园23楼              邮政编码：310012
联系电话：0571-88210360                                    联系人：文燕
单位网址：www.hengtiansoft.com    
  E-mail：jamesyang@hengtiansoft.com
019  杭州比孚科技有限公司

杭州比孚科技有限责任公司是一家由留学比利时的硕士创立的从事嵌入式系统研发、生产销售的企业。其拥有自主知识产权的发动机监控仪基于嵌入式系统，实现了对柴油机的远程控制和监测。
副总经理

要求：

    硕士，2年以上工作经验，30-45岁，有技术开发和管理经验者优先；思维活跃、有积极进取的精神及接受挑战的性格。
待遇：年薪50万元，其他待遇：股权。

单位地址：杭州市拱墅区祥盛路16号                      邮政编码：310011
联系电话：0571-88260308                                  联系人：郭行波
单位网址：www.belfu.com    
                      E-mail：GXB@belfu.com
020  杭州中创电子有限公司

杭州中创电子有限公司是一家主营一卡通智能管理系统、智能卡机具、热工仪表三大类产品，集研发、生产、销售、工程安装维护等全套工程实施，具有雄厚技术、销售实力的民营企业。
技术总监

要求：

    硕士，28-35岁，曾在中大型公司担任过技术经理以上职务，并亲自管理20人以上的研发团队；具有较强的项目管理，组织协调能力及沟通、领导能力；能够把握行业技术发展趋势和业务发展动向，对关键技术有独到的见解。
待遇：年薪30-50万元。

单位地址：杭州市文二路300号                           邮政编码：310012
联系电话：0571-56770234                                  联系人：范一鸣
单位网址：www.cnheader.com    
              E-mail：hzhd@mail.hz.zj.cn 
021  浙江联龙电子电器有限公司

浙江联龙电子电器有限公司是自主设计、研究、加工制造、出口电器类的重点骨干企业，产品种类齐全。公司注册资金400万美元，现有员工1200多人。
外销业务员  2人

要求：

学士以上学位，40岁以下，5年以上相关工作经验，在国外有相关业务渠道。

待遇：年薪8万元，其他待遇：业务提成。

单位地址：杭州市祥符镇祥富路2号                         邮政编码：310015
联系电话：0571-88262080                                  联系人：熊连山
单位网址：www.lianlong.com.cn     
    E-mail：lianlongdq@mail.hz.zj.cn
022  阿里巴巴（中国）网络技术有限公司
阿里巴巴集团是全球电子商务的领导者，是中国最大的电子商务公司。自1999年成立以来，阿里巴巴集团茁壮成长，现已拥有员工超过10000人，拥有六家子公司。

产品经理  若干

要求：

    熟悉互联网或软件产品整体实现过程，包括从需求分析到产品发布；对工作充满热情，富有创新精神，能承受较大的工作压力；2年以上软件开发或项目管理相关经验者优先；有网站产品运营和发展相关经验者或有国际业务和海外市场相关经验者优先。

资讯运营专员  若干

要求：

    良好的英语读写能力，敏锐的商业意识、新闻热点捕捉能力；具备一年以上网站资讯编辑经验或新闻、营销、行业等相关经验优先考虑；熟悉HTML语言及图像图片处理，能熟练运用DreamWeaver、Photoshop等常用工具的优先考虑。
论坛运营专员  若干
要求：

良好的英语读写说能力，优秀的沟通和问题解决能力；具备一年以上论坛运营经验优先考虑；熟悉HTML语言及图像图片处理，能熟练运用DreamWeaver、Photoshop等常用工具的优先考虑。
单位地址：杭州市华星路99号创业大厦                      邮政编码：310012
联系电话：0571-85022088                              联系人：人力资源部
单位网址：www.alibaba.com      
      E-mail：recruiting@alibaba-inc.com 
023  杭州三汇信息工程有限公司
杭州三汇数字信息技术有限公司专注于计算机通信集成（CTI）以及公安信息化领域，着重于电话语音产品的生产以及在各行业的应用，是国内最早从事语音产品研发生产和CTI系统集成的语音卡核心供应商之一。公司目前共获得多项国家专利，二十多项软件产品登记和着作权登记，承担了多项省市级科技项目。

涉外技术支持  2人

要求：

    本科，计算机、通信相关专业毕业；熟练应用VC、VB等编程语言，具备电信的基本业务知识；英语听说读写能力良好，能够适应与国外用户直接交流；有较好的语言沟通能力和较强的综合素质，能适应经常出差。
单位地址：杭州市滨江区南环路3756号三汇研发大楼          邮政编码：310053
联系电话：0571-88861158-2200                             联系人：叶海欧
单位网址：www.sanhuid.com       
              E-mail：yho@synway.net 
024  塔塔信息技术（上海）有限公司杭州分公司

塔塔信息技术（上海）有限公司是亚州最大的全球软件与咨询服务公司-塔塔咨询服务公司（TCS）的在华全资子公司。塔塔信息技术（上海）有限公司位于杭州的全球研发中心已通过了CMMI五级和PCMM 五级认证。

Business Analyst

Qualification:

1. Should have min 3 years of experience in Finance Domain.
2. Must have experience in "Leasing & Finance" as Business Analyst.

3. Good analytical skills and ability to drive solution.

4.Good verbal English and customer facing experience.

单位地址：杭州市伟业路1号杭州高新软件园9号楼8层        邮政编码：310053
联系电话：0571-28991000-156                          联系人：Ms. Kay Yang
单位网址：www.tcs.com        
          E-mail：recruitment@cn-tcs.com 
025  杭州安德维网络传媒有限公司

杭州安德维网络传媒有限公司的共合网(www.randv.com )是全球传媒资源共享整合平台的简称。共合网首创R&V经济理论，创建共合互动传媒。以独特的资源置换组织模式，整合多方互动的都市商圈联盟媒体。通过“一比十”置换、“非竞争”联盟和“一公里”商圈等组建法则，零成本获取渠道媒体阵地、零距离联合广告供需双方、零损耗实现广告到达效果。这是一个致力于发现资源、整合资源和经营资源的创新渠道媒体阵地机构。
广告运营副总裁  

要求：

    32岁以上，五年以上4A广告公司同等职位工作经历；能够协助公司总裁制定、实施广告业务经营及团队发展策略。
单位地址：杭州市丽水路北星公园内共合庄                  邮政编码：310015
联系电话：0571-87803606                                  联系人：胡丽荣
单位网址：www.randv.com      
                   E-mail：hr@randv.com 
026  红杉树（杭州）信息有限公司

红杉树信息技术有限公司（InfowareLab Information Technologies, Inc）是美国硅谷著名科学家、风险投资家朱敏先生在中国创办的高科技企业。公司引进美国硅谷多项世界顶尖技术，致力于面向互联网服务提供商提供具有实时互动、多媒体、个性化及多渠道的新一代网络服务平台。

技术副总裁  2人

要求：

硕士，45周岁以下，具备5年以上互联网软件的研发团队管理经验，具备优秀协调、组织和领导能力；熟悉国内外网络平台发展动态，有网络在线营销实战经验者优先。
待遇：年薪20-50万元。其他待遇：股票期权等。
项目总监  2人

要求：

    硕士， 40周岁以下，8年以上独立管理大型软件开发项目的经验；有3年以上从事部门管理或多项目管理的经验；良好的职业素质与敬业精神；出色的沟通与协调能力；全面主持项目团队的研发和日常运作，负责产品框架算法的研究和新技术的调研与项目应用。
待遇：年薪20-40万元。其他待遇：股票期权等。
行政总监

要求：

    硕士，40周岁以下，拥有知名大学MBA学位；具有3年以上在500人以上规模的跨国性企业担任同等职位的工作经历；富有个人魅力，有出色的沟通和管理交流能力。
待遇：年薪15-35万元。其他待遇：股票期权等。
渠道总监

要求： 

40周岁以下，大学本科及以上学历； 五年及以上渠道开拓、市场营销等工作经验，三年销售团队管理经验；具备软件或相关行业的渠道开拓与渠道维护管理经验；具有良好的市场判断能力和商务谈判能力；能承受较强的工作压力,具有积极进取的精神和接受挑战的性格, 有强烈的成功欲望。
待遇：年薪10-30万元。其他待遇：股票期权等。
IT Manager

要求： 

硕士，计算机相关专业本科以上学历，三年以上工作经验，其中包括规模不低于100台终端的公司网络管理经验，有管理3－5人团队经验；精通Windows 2003 Server/AD/Exchange Server的配置及维护；熟悉及各类服务器的搭建维护（如DNS，DHCP，FTP等）；有较强的信息安全（网络、系统、应用）规划设计及实施能力者优先考虑；粗通Linux系统的日常操作及维护。

待遇：年薪10-15万元。其他待遇：股票期权等。
高级软件工程师   若干
要求： 

    硕士，35周岁以下，有Windows/Linux编程的工作经验，熟悉C/C++程序设计语言；熟悉TCP/IP等网络协议；熟悉多线程开发和各种多线程应用模型；有高性能服务器开发工作经验优先。
待遇：年薪10-15万元。其他待遇：股票期权等。
单位地址：杭州市天目山路176号西湖数源软件园11号楼3楼   邮政编码：310012
联系电话：0571-89939888                                   联系人：王芳
单位网址：www.infowarelab.com      
         E-mail：HR@infowarelab.com 
027  杭州信核数据科技有限公司

杭州信核数据科技有限公司(Enterprise Information Management,inc )，是一家由以留美博士为首的创业团队与杭州企业家联合创立的高科技公司，主要从事计算机存储软件的开发、数据安全软件的开发、计算机存储系统的设计、咨询、服务等。
技术部经理
要求：

    硕士，40岁以下，一定的团队及项目管理经验，高超的软件开发技术水平和工作经验；熟练使用C C++, 在数据存储管理软件领域有一定的工作经验。
待遇：年薪12-36万元。其他待遇：期权。
总裁助理
要求：

硕士，45岁以下，良好的亲和力和语言沟通能力，优秀的文字组织能力和写作能力。

待遇：年薪10-30万元。其他待遇：期权。
单位地址：杭州市萧山区金城路1038号12F                 邮政编码：311202
联系电话：0571-22816960                                  联系人：马喜涛
单位网址：www.infocore.cn       
        E-mail：Xitao.ma@infocore.cn  
028  浙江安迪信信息技术有限公司
浙江安迪信信息技术有限公司是一家专业从事通信设备及产品的软、硬件研发、制造、销售于一体的高新技术企业，主要研发、制造移动通讯终端、IP数据通信系统、数字有线电视系统设备、新型电子元器件等精密、高科技产品。公司已先后与华为、 摩托罗拉、大亚科技、大华、德信无线等知名企业建立了广泛合作关系。

项目经理  3人
要求：

    本科以上学历，电子行业三年以上工作经验；精通SMT行业整体生产运作各项运作规范；在生产质量管理技术、质量动态控制以及信息化系统方面有较实际工作经验。
单位地址：杭州市文三路508号天苑大厦6楼                 邮政编码：310013
联系电话：0571-88231091                                  联系人：吴胜平
单位网址：www.8telecom.cn        
          
029  浙江达峰科技有限公司
浙江达峰科技有限公司是国内较早从事家用电器控制器开发、生产的省级高新技术企业，公司每年可开发新项目200余个。
变濒工程师
要求：硕士学历以上，二年以上变濒硬件开发工作经验。
待遇：年薪6万元以上。其他待遇：提供食宿。
单位地址：杭州市余杭区闲林镇五常街3号                 邮政编码：310023
联系电话：13148478679                                  联系人：张金生
单位网址：www.dafeng.com.cn       
       E-mail：Jin_sheng0208@126.com 
030  杭州梦凯网络科技有限公司

杭州梦凯网络科技有限公司是一家主要从事于互联网、手机应用的高新技术型企业，目前正在研究开发的YOYOOR（游友）项目通过租赁手机预装软件及预置GPS定位，为海外来华人士提供基于互联网平台的优质全方位服务，成为不可或缺的全程英语助手。
高级后台开发工程师  2人

要求：

     计算机专业本科，五年以上工作经验；精通C/C++开发技术，精通TCPIP、HTTP协议，XML标准；精通多进程、多线程协作、信息交互；熟悉信号灯、共享内存、管道、句柄、消息队列、进程/堆栈空间管理等；对算法有较深入的研究，对分布式系统、大数据量处理、大型系统结构有丰富的经验；能够实现Zero-Defect编码；对P2P（比如BT等软件的内部机制）技术有深入了解者将优先聘用。
待遇：年薪10-20万元。其他待遇：股票期权等。
高级软件开发工程师  3人
要求：

计算机专业本科，五年以上工作经验；精通Java及开发工具Eclipse，精通HTTP协议，XML标准；精通多线程协作、多进程信息交互，熟悉HTML/ASP/JSP等等网页设计；掌握JBoss，JBoss Portal，JBoss Hibernate，Struts中两种以上，.掌握JFreeChart，JFreeReport，POI两种以上；具有MySQL开发经验，若对P2P（比如BT等软件的内部机制）技术有深入了解者将优先聘用。
待遇：年薪10-20万元。其他待遇：股票期权等。

市场经理  2人

要求：

熟练使用英文，有优秀的文字功底；有丰富的互联网推广经验，对提升网站流量、塑造品牌影响力有丰富的经验；能提出富于创意而有效的推广活动方案，并能高效推进活动的实施；认真细致，责任感强，善于创新；可以是兼职加入。
待遇：年薪10-20万元。其他待遇：股票期权等。

手机开发工程师  3人
要求：

    计算机及相关专业本科以上；精通C++/KJava程序开发，两年以上手机开发工作经验；英语水平良好，能熟练阅读英文技术文档；有独立负责手机开发项目的经验优先；有Black-Berry或者IPhone等等手机开发经验的优先考虑；对POP3, SMTP, MIME, MMS等等数据协议有深刻了解者优先考虑。
待遇：年薪10-20万元。其他待遇：股票期权等。

单位地址：杭州市万塘路252号计量大厦8楼                 邮政编码：310012
联系电话：0571-87811750                                    联系人：沈欣
单位网址：www.yoyoor.com       
    E-mail：Stella.shen@dreamcastinc.com 
031  浙江网新恒天软件有限公司

Insigma HengTian software. Ltd, established as a strategic alliance among Insigma Technology, State Street Corp, and Zhejiang University, is dedicated to providing top quality and highly sophisticated technology development and support services to global financial institutions.

Senior Database Administrator  5人

Qualification:

1. Thorough knowledge of relational database systems and SQL, working knowledge of referential integrity;
2. 5+ years of related experience ;
3. Expertise in at least one DBMS and OS as described under skills, and at least a basic knowledge of others;
4. Database administration skills in one or more of the following databases are required: 
Oracle (9i, 10g, RAC, Dataguard, OEM, Replication), DB2/UDB, Microsoft SQL Server, Sybase;
5. Knowledge of operating system administration and scripting languages in one or more of the following operating systems is required: IBM/AIX, Sun/Solaris, Microsoft/Windows, Linux
6. Understanding of third party tools used in database support such as Quest performance management tools, Autosys scheduling system, and SQL Backtrack for backing up databases would be a plus.

Fund Services Manage  5人

Qualification:

1. University or college designation with concentration in Business preferred，Minimum 3+ year solid experience in fund accounting and custody operations;
2. Ability to prioritize work schedule and to cope with pressure; 
3. Exercise sound judgment when escalating issues to Senior Management;
4. Service-oriented and proactive to take up responsibilities;
5. Effective verbal and written communication skills in English;
6. Must be proficient in Microsoft Office applications.
Global Infrastructure Support Engineer  10人
Qualification:

1. Bachelor degree or above in Computer Science or other related major;
2. Has knowledge in at least 1 in following middleware products: WebSphere, Actuate, Siteminder, Portal, and Web Hosting;
3. Excellent in both written and spoken English;
4. Strong communication and interpersonal skills;
5. Teamwork-oriented work ethics.
Project Manager  4人

Qualification:

1. Master degree or higher in computer related studies;
2. 5+ years of experience with a minimum of 2 years focused on project management;
3. Combination of consulting, practice management and operations experience with advancement potential;
4. Strong communication and analytical skills;
5. Excellent spoken and written English;
6. Bank experience would be an advantage.
单位地址：杭州天目山路176号西湖数源软件园8号楼3楼      邮政编码：310007
联系电话：0571-87759146                                    联系人：杨震
单位网址：www.arcsoft.com    

           E-mail：hr@arcsoft.com.cn 

032  杭州东芝家电技术电子有限公司  

杭州东芝家电技术电子有限公司主要生产笔记本和投影仪、液晶电视机散热器等产品，主要客户有东芝、三星、LG、联想、DELL等国内外500强企业的客户，产品在同行业中世界占有率为30%以上。
品质保证部(产品设计)  若干

要求：

25～35岁，工业产品设计，本科以上学历，日语2级以上，或者英语6级以上，熟悉二维、三维的设计软件。
法律顾问  若干

要求：
25～35岁，本科以上学历，有实际工作经验；懂日语者，基本能沟通；有律师执照者。

单位地址：杭州出口加工区标准工厂A区3号工厂           邮政编码：310018
联系电话：0571-86736882                                  联系人：漏志军
单位网址：www.htht.cn     

          

033  怡得乐电子（杭州）有限公司

Interplex集团是一家专业从事精密金属冲压件和电镀、注塑等电子产品原器件生产的跨国企业集团，总部设立在美国纽约，目前在全球已有20多家子公司，集团公司的产品以精密金属冲压、卷到卷选择性电镀和嵌入式注塑技术见长。怡得乐电子（杭州）有限公司是Interplex集团公司在杭州设立的全资子公司。
组包装车间经理  1-2人

要求：
理工类相关专业本科以上学历；8年以上大型电子或机械类制造外资企业管理经验，3年以上规范的大型生产车间管理经验，有同行业大型生产车间管理经验或熟悉电子企业包装装配特殊工艺者优先；了解ISO9001/14001或TS16949系统要求及相关管理规范；良好的英语听说读写能力，流利者优先。
待遇：年薪10-20万元。
项目工程师  2人

要求：

    机械或工科专业本科以上学历；3年以上工作经验，有精密金属或注塑产品技术背景及项目管理工作经验；对项目的计划制定、控制及保证项目的执行有一定经验及心得者优先；有通讯行业项目管理经验优先；英语听说读写流利。
待遇：年薪6-10万元。
销售工程师  2人

要求：

机械等工科专业本科以上学历；1年以上销售工作经验，有精密金属或注塑产品工作经验，有精密通讯或汽车电子配件销售经验者优先；英语听说读写流利。
待遇：年薪6-10万元。
单位地址：杭州经济技术开发区八号大街3号               邮政编码：310018
联系电话：0571-86913333                                  联系人：蔡小姐
单位网址：www.interplex.com  www.interplexchina.com 

E-mail：hr@cn.interplex.com 

034  杭州网新新思软件有限公司

杭州网新新思软件有限公司是由北京新思软件技术有限公司投资成立的一家专业从事对日软件开发的企业，公司依托浙大网新和新思集团的综合优势，与日本知名软件企业NEC、日立、野村综合研究所等建立了良好的合作关系。
CMMI4实施负责人  

要求：

精通日语；3年以上相关工作经验；具备CMMI4实践经验，熟悉CMMI4相关规范和实施流程。
待遇：年薪15万元，协助安排住房，企龄补贴＋五险一金。
开发部部长

要求：

    部门管理经验3年以上，项目管理经验5年以上；精通日语，有对日软件外包项目经验者优先。
待遇：年薪20万元，协助安排住房，企龄补贴＋五险一金。

项目经理  2人

要求：

软件开发经验4年以上，项目管理经验2年以上；熟练使用Windows、Linux或Unix平台，在 Java、Jsp 、C++、Cobol等系列编程语言中，精通一种以上，并能熟练使用相关开发工具；有对日软件外包项目经验者优先；能够熟练读写日文文档，或用日语和客户交流者优先。
待遇：年薪15万元，协助安排住房，企龄补贴＋五险一金。
单位地址：杭州市天目山路176号数源软件园8幢1层      邮政编码：310007
联系电话：0571-88270505                                   联系人：范杨
单位网址：www.hzbis.com.cn  






E-mail：hzhr@bis.com.cn 
035 北京新思软件技术有限公司

北京新思软件技术有限公司（新思软件），从属于上市公司浙江浙大网新科技股份有限公司，是一家专门从事面向日本的软件开发企业，2007年销售收入达到20亿日元。
项目经理  3人

要求：

男性，5年以上对日软件外包行业经验，3年以上对日项目管理经验；熟悉对日软件外包行业和项目业务知识，有提案和设计能力。有大型对日金融项目经验，熟悉Cobol语言，或者JAVA语言优先；有海外留学或工作经历，了解当地文化和商业运作；日语国际一级或相当水平，能准确流利的与日方交流。
待遇：年薪10-18万元。
品质管理部部长

要求：

男性，担任过品质管理部部长，8年以上工作经验，或有过类似工作经历；有海外留学或工作经历，了解当地文化和商业运作；日语国际一级或相当水平，能准确流利的与日方交流；具备品质管理理论知识，熟悉ISO9001管理体系和CMMI质量管理规范，至少管理过CMMI3级以上的质量认证工作。
待遇：年薪12-20万元。
系统工程师
要求：

40岁以下，熟悉对日软件外包行业和项目业务知识，能负责详细设计等工作，具备承担设计工作的能力，有大型对日金融项目经验，熟悉Cobol，JAVA，C++，VB.NET等开发语言的任意一种。
待遇：年薪10-16万元。
单位地址：北京市中关村南大街甲18号北京国际大厦A-9F     邮政编码：100081
联系电话：010-51658686                                   联系人：钱皓明
单位网址：www.bis.com.cn   






    E-mail：qianhm@bis.com.cn
036  杭州吉柏信息科技有限公司

杭州吉柏信息科技有限公司(mStar Technologies,Inc) 是一家致力于数字音视频和数据通信及物流信息管理系统领域产品的研究、开发、生产并为之提供技术服务的高新技术中美合资企业。
无线通信、Zigbee、WiMax技术人员 

要求：

    电子通信、信号与信息处理、电子工程或光电通讯本科以上，二年以上工作经验者优先；熟练使用一种以上电子线路设计软件，能通过汇编语言实现对硬件芯片的控制；能独立承担硬件电路设计，以商业化要求设计、建立、调试硬件模块；熟识一项以上MPEG1/2/4，H.261/2/3/4；有A/D，D/A，滤波电路以及前端电路设计经验；有Zigbee 或bluetooth或WiMax产品设计经验者可破格录取。
联系电话：0571-28968090                                    联系人：何川
单位网址：www.mstartech.com.cn    

      E-mail：HR@mstartech.com.cn  

037  浙江飞亚电子有限公司

浙江飞亚电子有限公司（FAI Electronics Co., Ltd）是专业从事小型发动机管理系统的研发、生产和销售的高科技公司。在汽车电子领域内，飞亚电子是我国唯一的从原理发明开始，到建立技术体系和实现产业化生产的创新型公司，拥有专利40余项。基于FAI技术体系的小型发动机管理系统目前已经被成功的应用于摩托车，在中国市场的应用量已达到20多万辆，占电喷摩托车总量的90%以上。
汽车电子研发员  若干

要求：

    有较强的热物理、发动机等方面的理论基础，热爱汽车电子领域，在发动机管理系统基本逻辑开发方面有经验、有兴趣、有理想者。
待遇：年薪10-50万元。其他待遇：住房、汽车（视条件）。

单位地址：杭州市经济技术开发区22号大街22号             邮政编码：310018联系电话：0571-86830089-827                                联系人：金婕
单位网址：www.fai.com.cn    

               E-mail：faihr@fai.com.cn 

038  浙江求是科教设备有限公司
浙江求是科教设备有限公司是一家专业从事大中专院校电气类、自动化教学仪器开发、生产、销售的股份制企业，公司前身是浙江大学求是公司教学仪器研究所。今日的求是，已从单纯的硬件生产企业转变为集硬件和软件与一体的高科技企业。
副总经理
要求：

硕士，30-4岁，懂电子电气方面专业知识优先考虑；协助总经理负责日常行政工作，负责全厂的经营、计划、企管、劳资、技术、质量等工作。
待遇：年薪10万元以上。

单位地址：杭州市莫干山路1418号上城工业基地              邮政编码：310011联系电话：0571-88409122                                  联系人：张明月
单位网址：www.zjqiushi.com     

        E-mail：manager@zjqiushi.com  

039  杭州海兴电器有限公司
杭州海兴电器（集团）公司是一家专业从事计量仪表及控制管理系统研发、生产和销售的科技型中外合资企业，已发展成为专业研发、生产---符合IEC、ANSI、GB/T标准的电子式电能表、远程自动抄表系统、用配电管理系统和keypad，IC卡预付费管理系统，以及仪表生产检测设备、感应式电能表、各类冲压、注塑、压注模具等的企业集团，年出口额3000多万美元。

底层软件工程师  5人

要求：

熟悉C51、MSP430系列，PIC及单片机外围器件编程；熟悉硬件平台，具备扎实的数字电路和模拟电路知识及单片机接口电路的分析能力和解决能力；精通汇编和C语言编程，2年以上单片机软件开发经验；本科以上学历，具备良好的英语阅读能力；有从事电子式电能表产品开发经历者优先。
单位地址：杭州市莫干山路1418号上城工业园区              邮政编码：310011联系电话：0571-28020760                                   联系人：尤超
单位网址：www.hxgroup.cn      

               E-mail：Hr@hxgroup.cn 

040  浙江法信科技有限公司
浙江法信科技有限公司是一家专门从事固定电话网络通信增值业务的市场拓展及其终端设备研发的高新技术企业。

高级嵌入式软件工程师  2人

要求：

26—40岁，本科以上，计算机、通信相关专业，三年以上相关工作经验；精通C/C++编程、LINUX环境下的内核驱动程序设计、应用程序设计、GUI程序设计；熟悉ARM的体系结构和嵌入式软件开发。
单位地址：杭州市上城区紫金观巷26号605室               邮政编码：310003联系电话：0571-87703100                                  联系人：孔女士
单位网址：www.forsee.cn       

              E-mail：ky0618@126.com  

041  杭州激扬科技有限公司
杭州激扬科技有限公司是一家拥有信息技术领域最新技术产品开发实力、高起点、专业化的高科技企业。公司在研究分析美国GPS卫星定位和LBS手机定位技术的基础上，结合GSM、GPRS、CDMA和GIS地理位置系统开发定位民用系列行业产品。
销售经理 5人

要求：有导航通讯设备、IT日用设备、小家电等产品销售经历者优先。

单位地址：杭州市上城区紫金观巷26号科创309              邮政编码：310003联系电话：0571-87703190                                  联系人：黄钗钗
单位网址：www.dingweitu.com        

       E-mail：huangcc@ladytu.com  

042  聚光科技（杭州）有限公司
聚光科技（杭州）有限公司是一家专注于国际新一代光电测量技术、过程分析技术的研究与应用开发，研发生产适应国内外市场需求的高端光电测量产品的高科技公司。公司现已成功开发了半导体激光在线气体分析系统、基于紫外差分测量技术的多通道光谱分析仪和污染源连续排放监测系统等一系列高端过程分析产品，占据了中国市场同类产品95%市场份额，并已出口美、英、日等国。
仪器研究所所长
要求： 

博士学位，45周岁以下，5年以上相关工作经验，具备丰富的研发或研究团队管理经验；在知名大学、研究机构、领先企业内从事分析、测量仪器研究和团队管理工作，已取得国内外同行公认的显著成绩；具有在国内外知名仪器厂商，光机所等企业或研究机构工作研究的资历，科研成果产业化经验丰富。
待遇：年薪30-50万元。其他待遇：股票期权等。

研究员  5人

要求：

40周岁以下，3年以上相关工作经验，博士学位，在知名大学、研究机构、领先企业内从事分析、测量仪器研究工作，取得较好成绩。
待遇：年薪10-30万元。其他待遇：股票期权等。

激光气体分析（LGA）研究人员  3人

要求：

40周岁以下，3年以上相关工作经验，光学，激光测量、分析等相关专业教育研究背景，硕士及以上学历；具备优秀的激光及实验光学相关领域的专业知识和技能。
待遇：年薪10-30万元。其他待遇：股票期权等。

X射线荧光光谱仪（XRF）研究带头人  3人

要求：
 40周岁以下，3年以上相关工作经验，有X射线荧光光谱仪（XRF）相关技术教育研究开发背景，硕士及以上学历；具备优秀的XRF相关技术领域的专业知识和技能。
待遇：年薪15-30万元。其他待遇：股票期权等。

环保领域专家  2人

要求： 

45周岁以下，5年以上相关工作经验，具有环保相关专业教育研究背景，博士及博士后（或者具有多年环保行业从业经历，熟悉环保市场状况）；具备优秀的环保监测或治理等领域的专业知识和技能；熟悉当前国内环保行业现状及发展趋势。

待遇：年薪10-30万元。其他待遇：股票期权等。

食品安全检测领域专家  2人
要求： 

    45周岁以下，5年以上相关工作经验，有食品安全检测，分析化学等相关专业教育研究背景，博士及博士后（或者具有多年食品安全检测行业从业经历，熟悉当前食品安全检测市场状况）；具备优秀的食品安全检测分析技术等领域的专业知识和技能；熟悉当前国内食品安全检测领域行业现状及发展趋势。
色谱技术专家  2人
要求： 

45周岁以下，3年以上相关工作经验，有化学、分析化学及相关专业教育背景，硕士及以上学历；具备优秀的色谱技术领域的专业知识和技能；具备色谱仪器（尤其是GC）研究开发的相关经验。
待遇：年薪10-30万元。其他待遇：股票期权等。

通讯地址：杭州市滨安路1180号华业工业园3号楼          邮政编码：310052

联系电话：
0571-86791725



                     联系人：于颖秀
单位网址：www.fpi-inc.com                         E-mail： hrd@fpi-inc.com
043  杭州科汀光学技术有限公司

杭州科汀光学技术有限公司以浙江大学光学与光电子薄膜研究所为技术依托，重点生产投影显示用的各种光学多层膜以及其他各行业中用到的多种光学薄膜器件，产品主要出口至日本、美国、欧洲等发达国家和地区。
生产部长
要求：精通镀膜生产管理，5年以上镀膜企业生产负责人管理经验。
技术部长  
要求：精通镀膜技术，熟悉各种镀膜设备，对真空镀膜行业前沿发展有深入了解。
待遇：年薪10-30万元。其他待遇：股票期权等。

通讯地址：杭州市临平天荷路21号                       邮政编码：311100
联系电话：
0571-89263892



                     联系人：马洪军
单位网址：www.koti-hz.com.cn                       
044 杭州中宙光电有限公司
杭州中宙光电有限公司是一家专业的LED封装企业，是目前浙江省规模最大的封装企业，也是国内规模最大的LED封装企业之一。公司在大功率LED封装应用方面拥有多项技术专利，投资新建TOP，SMD和大功率LED生产线，新生产线规划产能SMD（含TOP）25-30KK/月，大功率产品1KK/月。

技术市场  1-2人
要求：

    硕士，开拓美国市场、技术全面；引进国外先进技术和先进的技术开发管理模式、参与国际竞争与合作。
待遇：年薪12万元以上。
通讯地址：杭州市教工路531号保亭工业区                  邮政编码：310012
联系电话：
0571-88830060-850

                         联系人：隋晓斌
E-mail：Zl-zhu@126.com                        
045  杭州川空通用设备有限公司

杭州川空通用设备有限公司是四川空分设备有限的控股公司，主要生产深冷法空气分离设备、变压吸附制氧、制氮设备、低温液体贮槽、低温液体槽车、化工设备等产品，产品主要销往东南亚国家。
空分设备技术专家  1-2人
要求：

    硕士，30-40岁，深冷或低温专业，从事空分设备设计工作5年以上，熟悉空分技术发展趋势，熟悉空分设备工艺流程，熟悉空分设备各部机特点选型及部机设计等。
通讯地址：杭州市余杭区临平镇南苑街道                   邮政编码：311100
联系电话：
13805770397

                             联系人：吴仁平
单位网址：www.saspg-hz.com                      E-mail：hzckty@126.com                        
046  杭州术通高端仪器有限公司
杭州术通高端仪器有限公司是专业从事新型涡街流量计等现场仪表的研发和生产的杭州市科技型初创企业培育工程的重点培育企业。公司多次承担或参与多项国家863计划项目和军工产品的研发工作。
软件工程师  2人

要求：

    硕士，35周岁以下，负责软件架构设计，制定无线网络传输方案。规划硬件工程师的研发任务。
通讯地址：杭州市天目山路415号                        邮政编码：310023
联系电话：
0571-87703028

                             联系人：区宇辉
单位网址：www.soton.com.cn                     E-mail：shutonghz@163.com                        
047  杭州和源精密工具有限公司

杭州和源精密工具有限公司是一家日资企业，目前是国内唯一一家专业从事高端精密工具自主研发、生产和销售硬质合金圆锯片的大型企业，，在国内拥有二十多个城市有代理商，销售网络覆盖全中国及东南亚、欧洲、北美和拉丁美洲。
刀具产品研发

要求：

    男，30-40岁，硕士，机械或刀具相关专业。5年以上从事刀具产品的研发和市场推广经验，英语熟练。从事刀具产品的研发和市场推广工作。

待遇：年薪20万元以上。
联系电话：0571-88141293-120                             联系人：江人俊
单位网址：www.wagenchina.com.cn  

  E-mail：jiangrj@ferrotec.com.cn 
048  高博技术与战略研究所
高博技术与战略研究所主要从事企业与政府的战略发展管理咨询，信息化咨询，信息化建设项目管理和投资与兼并咨询服务。是由毕业于麻省理工学院、波士顿大学等学府并曾在美国众多国际大公司工作多年的归国人员和熟悉国情的行业精英共同创建的。
合伙人、项目经理  10人

要求：MIS, MBA, EE,Computer Science等专业，30-50岁，硕士及以上学位。
联系电话：0571-13018965896                                 联系人：洪海
单位网址：www.amkconsulting.com   

 E-mail：newjob@amkconsulting.com  
049  杭州曙光药业有限公司

杭州曙光药业有限公司是一家研制有自主知识产权和全球专利的新型药物制剂-缓控释及复方制剂，主要市场及客户为海外大药厂及生物技术公司。公司在研项目十余项目，涉及镇痛，心血管疾病，糖尿病，睡眠和抗肿瘤药物。已申请多项国际专利，并得到欧美等国授权或许可。主打产品SG-001（复方镇痛药）已获得临床批文，进入临床试验阶段。

制剂开发与制剂分析  2人

要求：

    项目主管，Formulation专业，至少有3-5年工业界经验，愿意全职回国服务。

待遇：年薪30-50万元，外加股票期权。

联系电话：0571-87025447                                 联系人：Wang Jin
E-mail：jinwsapa@yahoo.com  

050  杭州奥默医药技术有限公司
杭州奥默医药技术有限公司是由旅美留学生漆又毛博士创建的外商独资企业，主要从事新药的研究开发，尤其是具有自主知识产权的新药。公司目前拥有发明专利四项，高新技术成果四项，是国内较有影响力的新药研发公司之一。

药物制剂研究员  2人

要求：

硕士以上学位，5年以上相关工作经验，药物制剂专业毕业，5年以上工作经验；有新的缓释、控释、速释、纳米等先进药物制剂技术。
待遇：年薪5-10万元。
药物合成研究员  2人
要求：

    硕士以上学位，5年以上相关工作经验，有机化学合成专业或药物化学专业毕业，5年以上工作经验；手性药物合成、拆除、提纯技术，有产业化经验者优先。
待遇：年薪5-10元。
单位地址：杭州拱墅区祥园路39号7幢                    邮政编码：310011
联系电话：0571-86522603                                  联系人：曹利英
E-mail：adamerck2008@vip.163.com  

051  浙江诗洁生物制药有限公司

浙江诗洁生物制药有限公司是一家专业致力于女性健康用品研制开发、生产、销售的新型制药企业。多年从事消毒保洁产品的研制、生产和销售，也是迄今浙江省最大的消毒产品生产企业。

招商部经理

要求：

    硕士，40岁以下，在洗化企业有招商经验，有全国商超网络信息资源，身体健康、逻辑性强，善于沟通，有很好谈判技巧。
待遇：年薪5万元及以上。

营销部经理 2人

要求：

硕士，40周岁以下，3年以上OTC销售推广经验，有较强的市场意识、组织管理、区域市场管理能力以及市场拓展能力；积极进取的工作热情。
待遇：年薪5万元及以上。

单位地址：杭州市西湖区镇中路206号                      邮政编码：310030
联系电话：0571-89961888                                  联系人：沈萍萍
单位网址：www.shijie-bp.com                    E-mail：h zjk@vip.163.com 

052  杭州中肽生化有限公司

杭州中肽生化有限公司是一家以研究、开发和生产多肽类医药产品和医药中间体为主的高新技术企业。已通过国际ISO9001-2000认证，GMP认证，产品远销北美、欧洲及日本。公司开发成功了规模大于公斤级胸腺五肽、曲普瑞林、奥曲肽等多肽原料药的生产制造工艺，力争成为世界第一流的多肽生产开发基地。
质量总监

要求：

硕士，生物、化工或相关专业硕士以上学历；较强的GMP质量管理QA及QC五年以上实际工作经验；全面负责公司GMP质量管理工作，建立和完善质量管理体系，并负责落实和监督质量管理体系的有效进行。
待遇：年薪20万元。

国际销售员  
要求：

    生物、化工、经济类或相关专业硕士以上学历；熟悉多肽行业销售渠道，具有2年以上销售工作经验；具备良好的沟通能力和语言表达能力；负责公司海外多肽业务开展。

单位地址：杭州经济技术开发区12号大街69号               邮政编码：310018
联系电话：0571-86737118                                    联系人：华龙
单位网址：www.chinesepeptide.com   

053  杭州汇诚生命科学研究有限公司

杭州汇诚生命科学研究有限公司是一家专门从事非人灵长类药物非临床安全性评价研究的机构，是中日合资企业，主要是利用非人灵长类实验动物——猴，开展药品的临床前药效、药理评价。目前主要承接日本制药厂和大学科研院校的药品临床前动物实验。
实验动物高级技术员  2人

要求：

生物学、医学或动物医学相关专业硕士毕业；熟练掌握各种实验动物的抓拿技巧和麻醉技术，以及各种动物组织的采集方法；具有非人灵长类实验动物相关工作经验；具有操作电脑控制实验仪器的经验。
待遇：年薪5-10万元。

实验动物毒理专业技术员
要求：

毒理学专业或相关医学专业硕士毕业；掌握药物的各种毒性作用和评价方法，以及药物非临床安全性评价的毒理学研究技术；具有操作电脑控制实验仪器的经验。
待遇：年薪8-10万元。

单位地址：杭州市萧山区临浦镇工业园区阳光路7号          邮政编码：311251联系电话：0571-22818199                                  联系人：蔡燕萍
单位网址：www.all-trust.com                E-mail： caiyp@all-trust.com 

054  浙江贝达药业有限公司
浙江贝达药业有限公司是一家由数位回国留学人员创办的，以自主创新国家一类新药研发为核心，集生产和销售于一体的创新型、高科技、国际化的制药企业，目前有多个国家一类新药在研发，其中第一个自主创新的一类新药项目已进入Ⅱ期临床试验。
首席药物化学专家

要求：

博士学位，45岁以下，多年国外制药公司药物化学设计、合成及相关的专业背景；多年的项目管理经验。
待遇：年薪30万元。

首席临床试验专家

要求：

博士学位，医学专业；多年国外制药公司临床试验项目管理经验；熟悉美国FDA新药报批注册程序和拥有相关工作经验。
待遇：年薪30万元。

单位地址：杭州市余杭经济开发区红丰路589号            邮政编码：311100联系电话：0571-89266822                                  
单位网址：www.betapharma.com.cn        E-mail： li.liu@betapharma.com.cn  

055  博济医药科技（杭州）有限公司

博济医药科技（杭州）有限公司主要生产“医用生物蛋白胶”，年生产能力达240万套，销售收入3亿元/年。公司还配套生产一次性预充式玻璃注射器、一次性使用静脉留置针等医用配套用器具。
技术、开发部主管  2人

要求：

    硕士，30-35岁，主要从事生物医药类方面的研究与开发，目前企业的主导产品为医用生物蛋白胶，产品主要用于手术治疗方面，从事该产品在各领域应用后反馈的数据信息进行分析和研究。

待遇：年薪10-30万元。

单位地址：杭州市余杭区黄湖镇工业园区                 邮政编码：311118联系电话：13805745785                                  联系人：刘金明
056  杭州康德权科技有限公司
杭州康德权科技有限公司是一家专业从事兽药的研发、生产、销售与服务于一体的高科技企业，国家星火项目实施单位，公司已通过ISO9001质量管理体系认证和GMP认证。
研发人员  1-2名

要求：

    博士，28-45岁，能独立开展畜牧、水产等养殖急需的新型、有效、安全的兽药的研发。
待遇：年薪15万元。

单位地址：杭州莫干山路18号蓝天商务中心11楼C座     邮政编码：310005联系电话：0571-88234525                                 联系人：竺淑琴
单位网址：www.kdqfeed.com                      E-mail： kdq@kdqfeed.com  

057  杭州赛利药物研究所
杭州赛利药物研究所是国内为数不多的，专注于制剂技术研发的公司，公司致力于成为中国药物释放技术的领跑者！擅长于DDS系统（制药释放系统）缓控释制技术、掩味制剂技术、微乳化制剂技术、口崩制剂技术等四个技术平台，有高技术含量品种居全国领先。
国际注册工程师  3人

要求：

    医学、药学专业，硕士学历；2-5年药品研发、生产工作经验，了解国际药品注册法规；英文熟练，性格外向，擅长沟通。
单位地址：杭州滨江区滨安路1180号华业科技园2-4       邮政编码：310052联系电话：0571-28896364                                 联系人：方女士
单位网址：http://oa.hnpoly.com               E-mail： Polyhr2007@163.com 

058  海南普利制药有限公司

海南普利制药有限公司主要从事缓控释、掩味口崩、冻干、水针、液体胶囊领域药品的研究和生产。注册资本3000万，产值上亿。经过十余年的快速发展，海南普利的构成发生了巨大变化，由单一的医药生产型企业蘖变为海南普利制药有限公司、浙江瑞达药业有限公司、杭州赛利药物研究所三家公司，集生产、销售、研发于一体。

进出品商务经理  2人

要求：

    学士以上，开拓国际（欧美）市场，出口公司制剂产品；引进进口产品，公司在中国代理销售；引进海外制造，研发，技术关系网络；组建进出口贸易队伍。
单位地址：杭州市清泰街571号金泰商务大厦六楼区       邮政编码：310009联系电话：0571-28896301                                 联系人：孙慧清
单位网址：http://www.hnpoly.com                   E-mail： polyhr@163.com 
059  杭州太平洋科技有限公司

杭州太平洋科技有限公司是一家集工贸于一体的生产、贸易型企业。公司主要经营汽车零配件的制造和出口，汽车零配件出口业务已形成以北美、欧洲和南非为主的销售网络；汽车零配件制造主要以汽车传动系统的机械产品为主，主要以日本市场为主。绍兴市越城区华丰汽车修理厂是该公司自己的生产企业。

市场开发人员 1-3人
要求：

    汽车或机械相关专业，3-5年汽车配件和机械零件的工作经验，有意向和中国国内厂家合作；能流利说中英文者优先；有多年相关工作经验的退休者优先。

待遇：提供一定股份；和本公司结成合作联盟（公司偏向此种合作方式）。
联系电话：0571-85023341                                 联系人：陈俊明
单位网址：www.fsi-auto.com 、www.fsi-mach.com 、www.pacific-auto.com.cn
E-mail：jimmy@fsi-auto.com 、webmaster@fsi-auto.com
060  浙江恒逸集团有限公司

浙江恒逸集团有限公司是一家专业生产PTA、聚酯纺丝、化纤加弹和从事金融投资、进出口业务经营、房地产开发的大型现代民营企业集团，集团设有国家级企业技术中心、博士后科研工作站，现拥有总资产近130亿元，员工近5000人（其中大专学历以上管理技术人员1500余人），集团综合实力位居全国同行前三甲。
博士后研究人员

研究方向：

增加大容量聚酯直纺线的柔性，改变聚酯长丝产品单一状况。低成本的开发功能性聚酯长丝，使大容量熔体直纺线满足小批量多品种开发要求。

要求：博士，40周岁以下。
待遇：年薪10－20万元。其他待遇：解决住宿。

单位地址：杭州市萧山区衙前镇                          邮政编码：310000
联系电话：0571-82768261                                 联系人：何铁寅
单位网址：www.hengyi.com                       E-mail：hty@hengyi.com 
061  浙江荣盛控股集团有限公司
浙江荣盛控股集团有限公司是一家投资控股企业，集团拥有控股子公司10余家，投资产业涉及石化、化纤、房地产、物流、贸易等多个领域，并形成了多元化经营格局。
外销部经理
要求：

    做好产品国外市场的分析、研究、策划、督导、协调等相关工作，协助上级制订详细的国外业务开拓计划，经批准后组织实施；协助上级开展相应的协调、配合等工作，协助上级组织、协调开展国外市场营销网络和队伍的策划、建设及相关事务工作；协助上级组织做好销售合同评审和合同审批工作。

待遇：年薪20万元。
财务经理
要求：

    注册会计师职业资格。根据控股公司年度工作计划，制定本部门工作计划，经批准后组织实施，规范财务作业流程，制定和完善财务监督办法；每季组织经济活动分析，并向财务副总裁提出经营建议及整改措施，负责做好ERP财务模块的相关业务流程的梳理和完善工作，加强对控股子公司各财务部门的业务指导和监督，保证其正常运转。
待遇：年薪20万元。
单位地址：杭州市萧山区益农镇红阳路98号                  邮政编码：311247
联系电话：0571-82526858                                 联系人：王  燕
单位网址：www.rong-sheng.com                  E-mail：hrm@rong-sheng.com 
062  杭州通达电缆材料有限公司

杭州通达电缆材料有限公司是一家从事高分子材料科研、开发、生产于一体的浙江省高新技术企业。公司拥有十一条现代化的流水线，产量能达到7万吨/年，企业规模在全国同行业中属最大。
研发人员  2人

要求： 

    硕士，35-45岁左右，8年以上相关工作经验，协助制定公司技术发展规划和技术研发管理工作计划，负责分析行业先进工艺技术，改进工艺路线，负责开发新产品，组织高新技术项目申报，推行新材料，新工艺的应用，并对其结果进行验证和评审。
待遇：年薪10-15万元。

单位地址：杭州市拱墅区科技园区祥符园路10号            邮政编码：310011

联系电话：0571-88140353                                 联系人：朱志刚
单位网址：www.tende.com,cn                     E-mail：mail@tende.com.cn
063  杭州纸友科技有限公司

杭州纸友科技有限公司是由杭州市化工研究所、杭州市工业资产经营公司、浙江省科技风险投资公司和自然人共同投资组建，是一家由科技人员领办的多元投资的高新技术企业。公司专业从事造纸用精细化学品领域的研究开发，集科、工、贸为一体，拥有自主知识产权和自营进出口权，在造纸化学品领域拥有国家发明专利四项，国家级新产品十个。
研发部主任

要求：

    硕士，在造纸化学品或淀粉领域有8年以上的研发经验，8年以相关工作经验，其中3年以上部门管理经验；有相关成熟课题者优先考虑，工作方式可为全职或顾问形式。
单位地址：杭州经济技术开发区白杨街道3号大街50号        邮政编码：310018
联系电话：0571-86840952                                    联系人：赵珺
单位网址：www.hzzykj.com                           E-mail：hr@hzzykj.cn 
064  杭州华春化纤染织有限公司
杭州华春化纤染织有限公司是以台湾新光合纤公司为主的台资企业。主要业务是从事涤纶产品的制造和销售，同时开发研究各类高档次的化纤产品。
化工管理  2人

要求：男、女各1名；化工及相关专业。
市场营销  1-2人

要求：男性，化工及相关专业，善于沟通，能适应一定压力。

营业经理

要求：
男性，30-45岁，3年以上塑胶类销售工作经验；本科以上理工或企业管理相关专业；有较高的英语水平。
秘书
要求：本科以上学历，善于沟通，能适应一定压力。

单位地址：杭州经济技术开发区6号大街1号              邮政编码：310018
联系电话：0571-86910566-2301                             联系人：毛春燕
单位网址：www.hzzykj.com                           E-mail：hr@hzzykj.cn 
065  浙江吉华集团有限公司
浙江吉华集团有限公司是专业生产分散、活性、酸性染料及配套中间体、聚氨酯泡沫、涂料、硫酸、热电等的综合型化工集团企业。现有总资产25亿元，员工2500名，年销售额30亿元，出口创汇1亿美元。是全球主要染料生产基地之一，全国民营企业500强之一。公司建有国家级博士后科研工作站。

生产部经理
要求：
30-40岁，重视化工生产管理，熟悉化工生产现场，语言上具有与国外专家工作交流的能力及现场技术与人事管理能力。
待遇：年薪15万元。
单位地址：杭州市萧山区红山农场                        邮政编码：311234
联系电话：0571-22898078                                  联系人：陈美芬
单位网址：www.jihuadyes.com                    E-mail：Jihuadye@sohu.com 
066  杭州福斯达实业集团有限公司
杭州福斯达实业集团有限公司是一家集研发、设计、生产、销售、安装、运输等为一体的专业工业气体设备及液化天然气设备生产和技术服务集团公司。
深冷低温流程工程师

要求：
低温深冷和过程控制专业，有空分制造企业工作经验2年以上，能独立设计10000以上的空气分离设备，或在同类型的国有大型企业有过工作经验的。
压力容器设计工程师
要求：
低温深冷或过程控制专业，有压力容器制造企业工作经验1年以上。能独立完成一件压力容器的设计，或能带一个设计团队的优先。
单位地址：杭州市余杭区临平经济开发区东湖北路159号       邮政编码：311000
联系电话：13706500703                                    联系人：高庆锋
单位网址：www.fortune-gas.com               E-mail：info@fortune-gas.com  
067  杭州宝晶生物化工有限公司

杭州宝晶生物化工有限公司是一家生产酒石酸的高新技术企业，80%出口全球市场占有率15%以上，是世界三大酒石酸生产技术具有国际领先水平。
研发中心

要求：博士，35岁以下，生物、发酵专业、有机化工专业，

待遇：年薪5-8万元。

单位地址：杭州市余杭区塘栖工业区                       邮政编码：311106
联系电话：0571-86324158-518                              联系人：孙伟荣
单位网址：www.Biokingco.com                   
068  杭州顺豪橡胶工程有限公司
杭州顺豪橡胶工程有限公司是中日合资企业，主要生产及销售工业橡胶制品，主材由德国进口，2007年工业产值9000万元，利税775万元，公司与国内多家科研单位和院校有密切的技术合作关系。
技术主管

要求：

    硕士，30-45岁，公司技术部门的业务、技术、人员流程的监督和管理，直接参与技术攻关，新产品研发，公司技术部门对外业务协调，公司人员的技术培训和技术人员贮备。
待遇：年薪20-25万元。

生产主管

要求：

硕士，30-45岁，参与制定生产部部门目标，作业指导书和各种规章制度；根据生产需求完成对生产人员的规划、培训和组织安排各种资源的申请与配制；通过组织资源、生产计划安排、现场工作分配与指导达成生产目标。
待遇：年薪15万元。

单位地址：杭州市余杭区仓前镇龙舟路1号                   邮政编码：311121
联系电话：0571-88627008                                  联系人：李群英
069  杭州万谷纺织有限公司

杭州万谷纺织有限公司是一家从事高档色织提花与素织物面料研发、设计、生产和销售的专业机构，融合了制线、织造、缝制品制作的综合企业。企业总资产1.56亿元，现有员工800余名。
设计师 2人

要求：35岁以下，2年以上工作经验，纹织设计、创新设计。
待遇：年薪5-15万元。

单位地址：杭州市石祥路455号                          邮政编码：310015
联系电话：0571-88171199                                 联系人：江美辉
单位网址：www.wgtex.com.cn                    E-mail：wangu@wgtex.com.cn 
070  浙江华鼎集团有限责任公司
浙江华鼎集团有限责任公司是一家在丝绸生产市场上举足轻重的纵向整合成衣制造商，是中国最大的丝绸成衣制造及出口商之一。华鼎集团总部设于香港，于纽约、巴黎、上海、深圳及杭州均设有销售办事处。除了成衣原设备制造（OEM）业务以外，集团在中国更拥有多年的品牌时装零售经验，并建立了全国性的销售网络。
品牌营销

要求：

博士，30～35岁，整体维护销售网络，开拓市场，推广品牌形象，加大品牌力度，不断追踪国内外先进的营销理念和营销技巧，不断提升业绩。

单位地址：杭州临平北沙东路56号                          邮政编码：311100
联系电话：0571-86259003                                 联系人：费海霞
单位网址：www.chinating.com.hk    E-mail：fredafei@chinatingholdings.com 
071  浙江华元控股有限公司 

浙江华元控股有限公司始创于1985年，历经二十余载，现已拥有10亿元固定资产，2000余名员工。华元房地产集团和华元建设是控股公司的核心成员。目前华元是杭州最大的商业地产开发商之一，累计在杭开发总量已达200万平米。 
给排水工程师

要求：

学士以上，28-50岁，具有优秀的专业能力和目标执行能力，良好的组织控制能力和协作精神。

待遇：年薪9-20万元。
景观工程师

要求：

学士以上，28-50岁，具有优秀的专业能力和目标执行能力，良好的组织控制能力和协作精神。

待遇：年薪9-20万元。
暖通工程师

要求：

学士以上，28-50岁，具有优秀的专业能力和目标执行能力，良好的组织控制能力和协作精神。

待遇：年薪9-20万元。
市政园林核算员

要求：

    学士以上，25-35岁，熟悉水、电、暖等项目管理流程及技术规范；具备较强的专业处理能力和协调能力。
待遇：年薪6-8万元。
单位地址：杭州天目山路238号华鸿大厦15F               邮政编码：310012
联系电话：0571-85126692－8207                            联系人：吴先生
单位网址：www.zjheadway.com                   E-mail：job@zjheadway.com 

072  浙江华元建设置业有限公司
浙江华元投资涉及不动产、建筑建材、宾馆餐饮、交通旅游、进出口贸易等多个领域。公司于2000年正式投资杭州地产，随后相继取得多个商业及住宅项目的开发权，目前是杭州最大的商业地产开发商之一。
储备土建项目经理  2人

要求：

    本科以上学历，土木工程专业，相关工作经验二年以上。熟悉建筑行业系统运作，优秀的专业能力、良好的组织控制能力，沟通能力佳。
待遇：年薪8-10万元。

单位地址：杭州天目山路238号华鸿大厦A－9F               邮政编码：310012
联系电话：0571-85126692－8207                            联系人：叶莉莉
单位网址：www.zjheadway.com                   E-mail：yell@zjheadway.com  
073  杭州西湖房地产集团有限公司
杭州西湖房地产集团有限公司是一家以房地产开发为主业的公司，具有国家部颁一级开发资质，集团创建20多年来，开发建设了20余个住宅小区及商业项目，开发面积逾280万平方米。
建筑设计

要求：硕士，建筑学专业，有3年以上房地产、设计院或设计管理行业经验。
单位地址：杭州市体育场路596号                         邮政编码：310007
联系电话：0571-85216412                              联系人：人力资源部
E-mail：xihufangchan@126.com 
074  颐高集团有限公司
颐高集团有限公司是中国最具竞争力的IT服务商之一，旗下拥有四大产业和“颐高”、“亿茂”两大品牌。其中数码连锁和置业发展是颐高的两大核心产业，亿茂传媒和亿茂商业是颐高两大辅助性增值性产业，颐高数码连锁被评为“中国IT连锁第一强”等殊荣。

策划经理
要求：硕士以上，25-40岁，具有数码连锁项目策划经验。
营销经理

要求：

硕士以上，25-40岁，良好的沟通能力、人际关系能力和市场开拓、市场分析能力。
单位地址：杭州市黄姑山路29号颐高创业大厦16F            邮政编码：310012
联系电话：0571-56777802                              联系人：人力资源部
单位网址：www.ego.cn                              E-mail：recruit@ego.cn 

075  传化集团有限公司

传化集团是中国知名的多元化民营企业集团，主要业务领域覆盖化工、物流、农业和投资。2007年，集团实现工业和服务业总收入103.7亿元，利润9.47亿元，上缴税金6.5亿元，人均纳税超13万元，位列中国大企业集团竞争力500强第139位，中国民营企业500强第84位，中国品牌500强第99位。
投资副总  
要求：

    男性，硕士，金融及相关专业，45周岁以下，10年以上集团型企业综合管理工作经验，特别是投资、开发类企业高层管理岗位，熟悉企业运行管理流程，善于策划、设计大型复杂的组织流程、制度和管控体系。
待遇：年薪25-45万元。其他待遇：提供一套住房（无产权，供居住用）。
资本运作总监

要求：

男性，硕士，45周岁以下，金融、财务类专业，8年以上大型企业和大型项目筹资规划、决策和实务操作经验，有公司结构设计、重组、并购、管控实务经验，熟悉国内外相关法律法规，有海外融资经验者优先。
待遇：年薪20-35万元。其他待遇：提供一套住房（无产权，供居住用）。

化工研发人员

要求：

博士，40周岁以下，男性，高分子材料及相关专业；开展以《生物酶技术在纺织加工中的应用》为课题的研究。
待遇：年薪9-11万元。其他待遇：提供一套住房（无产权，供居住用）。
化工研发人员

要求：

博士，男性，高分子材料及相关专业，40周岁以下；开展以《新型有机硅纺织柔软剂的开发》为课题的研究。
待遇：年薪9-11万元。其他待遇：提供一套住房（无产权，供居住用）。
单位地址：杭州市萧山区萧山经济技术开发区               邮政编码：311215
联系电话：0571-83783015、83781769                      联系人：郦  藏   单位网址：www.etransfar.com                     E-mail：lz@etransfar.com 

076  华立集团股份有限公司

华立集团股份有限公司是以医药为核心主业、多元化投资发展的企业集团。业务涉及医药、电能计量仪表及电力自动化系统、无线及宽带通信、电子材料、房地产、农业、石油化工、矿产等领域，在全国各地及海外雇员超过一万余人。
战略投资研究员  2人
要求：

    硕士及以上，研究医药、矿产、石化领域的国内外宏观政策和国际国内行业发展动态，对国内外宏观发展环境进行分析，对华立相关业务和项目进行跟踪调查、研究分析，提出产业投资的方向、目标建议；组织财务性投资的报告编写，对当前集团整体战略、投资以及未来产业战略提出专业建议。
单位地址：杭州余杭闲林镇联胜路8号华立科技园行政大楼    邮政编码：310023
联系电话：0571-88900713                                联系人：黄怡     单位网址：www.holley.cn                      E-mail：Yi.huang@holley.cn 

077  万向集团公司
    万向集团公司致力于汽车零部件产业的生产，在中国企业500强中排名第127位，制造业中排名第58位；万向集团的目标是成为一家拥有思想的现代公司。目前已在全球市场建立了服务网络，为全球主机及大众客户提供仓储、配送等服务。

金融分析师  1-2人

要求： 

    硕士，具备金融、投资、财务等相关专业背景，具备不少于3年的中国证券市场投资分析经验；负责对经济形势、金融形势、证券市场进行分析，对潜在投资对象进行分析并提出投资建议。
待遇：年薪10万元以上。其他待遇：博士学位提供公寓房一套。
CAE分析工程师  1-2人

要求： 

    博士，具备汽车工程、或机械设计及制造等相关专业背景，掌握多种CAE软件应用能力，具有CAE软件开发能力者优先；对万向汽车零部件产品承担数字化性能分析并出具分析报告。
待遇：年薪10万元以上。其他待遇：提供公寓房一套。
电机及控制器首席工程师

要求： 

    硕士，在电机及电力电子技术领域具有坚实的基础和丰富的经验，掌握感应电机、永磁同步电机、无刷直流电动机的控制技术；有电动汽车相关工作经验，熟悉电动汽车主要部件系统的特点和相关技术匹配工作，深入了解电动汽车的结构、技术特点和工作模式更佳。。

待遇：年薪20万元以上。其他待遇：提供公寓房一套。
锂离子动力电池首席工程师

要求： 

    硕士，在锂离子动力电池技术领域具有深厚的理论造诣和丰富研发工作经验，掌握锂离子动力电池的应用技术；熟悉锂离子动力电池先进生产设备和工艺；有较强的团队组织管理能力和项目管理能力；有电动汽车相关工作经验，熟悉电动汽车动力电池应用技术，特别是电池管理系统技术。
待遇：年薪20万元以上。其他待遇：提供公寓房一套。
单位地址：杭州市萧山区萧山经济技术开发区               邮政编码：311215
联系电话：0571-82861135                                联系人：杨冬杰   单位网址：www.wanxiang.com.cn           E-mail：wanxiang@wanxiang.com.cn 

078  杭州前进齿轮箱集团有限公司

杭州前进齿轮箱集团有限公司是我国专业设计、制造齿轮传动装置和粉末冶金制品的大型企业，国家火炬计划重点高新技术企业，是国有多元投资的有限责任公司。现有职工3000余名，拥有9个分厂，7个合资企业，6家境内外经营公司，资产规模17亿元。其综合实力被列入“中国工业行业排头兵”企业和“中国机械工业500强”、“中国大企业大集团竞争力500强”企业。

齿轮箱产品设计
要求：

    硕士及以上，40岁以下，机械设计专业；能熟练使用各种机械绘图软件；具备良好的英语读写能力；在同类企业从事相同工作5年以上。
待遇：年薪10万元。
单位地址：杭州市萧山区萧金路45号                     邮政编码：311203
联系电话：0571-82673888-6694                           联系人：陆丽红   单位网址：www.chinaadvance.com        E-mail：Hzxs_lulihong@yahoo.com.cn  

079  浙江亚太机电股份有限公司

浙江亚太机电股份有限公司是国内唯一能研发生产整套汽车制动系统的大型专业化一级汽车零部件供应商，是国家汽车零部件行业重点规划发展企业、国家重点高新技术企业，设有博士后科研工作站和国家级技术中心。
汽车制动系统研究开发人员  1-3人

要求：硕士及以上，25-40岁，主要从事汽车制动系统的设计与开发工作。
待遇：年薪10万元。
汽车电子、车载电子研发人员  1-3人

要求：硕士及以上，25-40岁，主要从事汽车电子、车载娱乐系统的研发。
待遇：年薪10万元。
单位地址：杭州市萧山区蜀山街道亚太路1399号              邮政编码：311203
联系电话：0571-82762517                                联系人：黄林法   单位网址：www.chinaapg.cn          

080  杭州兆丰汽车零部件制造有限公司

杭州兆丰汽车零部件制造有限公司是专业生产各类车用第一、二、三代汽车轮毂轴承单元（带ABS），单、双列圆锥滚子轴承及双列球角接触轮毂轴承的专业制造企业。产品广泛应用于奥迪A6、本田雅阁、丰田凌志、通用别克、大众系列,奔驰、宝马等中、高档轿车。 

研发员  1-2名
要求：硕士，25-40岁，负责汽车电子传感器的研发、试制。
单位地址：杭州市萧山经济技术开发区桥南区块兆丰路6号     邮政编码：311232
联系电话：0571-22801120                                联系人：李邦文   单位网址：www.Hzfb.com                     E-mail：Hzf-bearing@263.net 

081  杭州安费诺飞凤通信部品有限公司

杭州安费诺飞凤通信部品有限公司是安费诺集团移动通信消费品团队的成员之一，注册资金290万美元，总投资580万美元，现有员工1800余人。主要经营范围包括：移动通信产品配件（镜片、外壳标牌）等的IMD/IML成形 、平板切割以及移动电话、个人商务通、遥控器的各类机械铰链（Hinge）和键盘等。
研发工程师/经理  各1名

Qualification:

1. Good at Auto CAD, Pro/E

2. Experience of mechanism structure design or plastic tooling/stamping tooling  

Fluently English

Experience of new concept development

Summary: Advantage hires who is good at FEA, and experienced at actuator structure design and analysis. ( better if good at Abaqus)
待遇：研发工程师年薪10-15万元，研发经理20-25万元。
单位地址：杭州经济技术开发区19号大街98－5号楼         邮政编码：310018
联系电话：0571-86714425                                  联系人：武星红
单位网址：www.amphenol-hzp.com                  

082  东芝信息机器（杭州）有限公司

东芝信息机器（杭州）有限公司是外商独资企业，系东芝公司的全资子公司。公司主要经营范围是生产东芝电脑产品及外围相关部件，销售自产产品以及提供售后服务和研究开发，成为面向全球市场的笔记本电脑生产基地。
部品技术工程师  2-3人

要求：

    机械或电子相关专业，良好的英语或日语口语交流能力；寻找机械/电子零部件及供应商；对零部件进行测试和认定；对供应商的生产、设计等技术能力进行评估。
装配技术工程师  2-3人

要求：

    本科及以上，机械或电子相关专业；有电路板的设计或者质量相关经验者优先；良好的团队合作精神及人际交流能力。
有害物质检测工程师  2-3人

要求：

理工科专业，熟练英语沟通能力，掌握材料及化学专业知识；有SEM/EDX, FT-IR, GC-MS，XRF使用经验者优先考虑。
日/韩语测试工程师  2-3人

要求：

良好的日语或韩语听说读写能力；对软件测试有一定程度了解，熟练使用OFFICE系列软件。

单位地址：杭州经济技术开发区12号大街出口加工区         邮政编码：310018
联系电话：0571-86714411-2013                             联系人：王希渊
083  杭申控股集团 

杭申控股集团是专业从事高低压成套开关设备和高低压电器元件、电子元件、电工材料等制造的集团型企业。所属企业包括杭州之江开关股份有限公司、杭州红申电器有限公司、杭州杭申绝缘材料有限公司、苏州杭申变压器制造有限公司、上海华通开关厂有限公司等多家子公司。集团现有员工1600余人。

低压电器产品研发副总（杭州之江开关股份有限公司）

要求：

    硕士，45周岁以下，熟知国际低压电器产品发展趋势，熟悉低压电器产品最新技术，具有扎实的理论知识，丰富的研发经验，很强的组织领导能力，能培养组建强有力的研发团队，领导研发工作，5年内使研发工作处于国内行业前5名之内。
待遇：年薪16万元+新产品利润提成。

高压产品总工（上海华通开关厂有限公司）                   工作地点：上海

要求：

    硕士，45周岁以下，熟知国内国际10KV～500KV高压电器产品发展趋势，熟悉高压电器产品最新技术，具有扎实的理论知识，丰富的研发经验，能培养组建强有力的研发团队，领导研发工作，5年内使研发工作处于国内行业前8名之内。
待遇：年薪20万元+新产品利润提成。

变压器总工（苏州杭申星州变压器有限公司）               工作地点：苏州
要求：

    硕士，45周岁以下，熟知国内国际220KV及以下变压器产品发展趋势，熟悉高压电器产品最新技术，具有扎实的理论知识，丰富的研发经验，很强的组织领导能力，能培养组建强有力的研发团队，领导研发工作，5年内使研发工作处于国内行业前10名之内。
待遇：年薪18万元+新产品利润提成。

单位地址：杭州市萧山区红山大道243号                   邮政编码：311234
联系电话：0571-82867210                                   联系人：张燕
单位网址：www.hangshengroup.com                    E-mail： hsdq@xs.hz.zj.cn 

084  浙江杭萧钢构股份有限公司
浙江杭萧钢构股份有限公司是上海证券交易所上市公司，公司具有钢结构制造特级资质、钢结构专项甲级设计资质、钢结构专项壹级施工资质；拥有二级理化试验室；建设部首批建筑钢结构定点企业、全国民营企业500强、国家火炬计划重点高新技术企业。公司目前拥有安徽杭萧、山东杭萧等8家子公司，年钢结构加工能力超过六十万吨，生产规模已跃居行业前列。

国际事业部总经理
要求：

    博士，35-45岁，具有国外生活、留学、建筑行业从业经历或熟练掌握两个以上国家语言（汉语除外）优先考虑。
待遇：年薪30万元。

技术研发专家（环保节能建筑墙体材料）

要求：

博士，35-45岁，具有建筑结构、建筑材料专业毕业，有从事墙体材料研发工作经历或熟练掌握两个以上国家语言（汉语除外）优先考虑。对环保节能建筑墙体材料的研发，培养环保节能建筑墙体材料研发团队。
待遇：年薪25万元。

焊接专家（建筑钢结构自动焊接技术）

要求：

博士，35-45岁，具有焊接专业毕业，有从事建筑钢结构自动焊接工作经历或熟练掌握两个以上国家语言（汉语除外）优先考虑。对建筑钢结构自动焊接技术负责，培养焊接技术与焊接工艺团队。
待遇：年薪25万元。

单位地址：杭州市中河中路258号瑞丰国际商务大厦           邮政编码：310003
联系电话：0571-87246788                                   联系人：林艳
单位网址：www.hxss.com.cn                       E-mail： hxhrly@126.com 

085  春风控股集团杭州摩托车制造有限公司
春风控股集团杭州摩托车制造有限公司是一家以摩托车水冷发动机及整车开发研制为主的科技实业型民营股份制企业。现已发展成为中国第一家水冷摩托车专业生产厂家，并具有年产水冷发动机50万台、水冷整车30万辆的生产能力，在水冷领域与世界同步，处于国内水冷先驱地位。
混合动力开发人员  2人

要求：

机械专业本科以上学历；有3年以上混合动力开发项目主管工作经验；有摩托车行业2年以上工作经验。
待遇：年薪20万元以上。

金属新材料研发人员  2人

要求：

机械专业、材料相关专业，本科以上学历，3年金属新材料开发项目主管工作经验。

待遇：年薪20万元以上。

单位地址：杭州余杭经济发区五洲路116号                邮政编码：311100
联系电话：0571-89265622                                  联系人：梁雪梅
单位网址：www.cfmoto.com                        E-mail： hrlxm@163.com  

086  杭州宝鼎铸锻有限公司
杭州宝鼎铸锻有限公司是一家专业生产各类铸锻件产品的专业生产企业，下设四个分厂，产品已获得了世界十大船级社产品工厂认证。
行政高管

要求：

硕士，相关专业毕业，有从事大型企业或外资企业行政主管的工作经历，对机械行业有一定的了解，懂人事，企管，政策。
财务总监
要求：

硕士，财务专业毕业，会计师以上职称，有大、中型企业财务主管经验，懂各项财务、税收政策，有上市融资经验。
单位地址：杭州市余杭区塘栖镇工业园区                   邮政编码：311106
联系电话：0571-86382168                                    联系人：张琪
单位网址：www.bd-zd.com                         E-mail： info@bd-zd.com   

087  杭州兴源过滤机有限公司
杭州兴源过滤机有限公司是一家依靠科技创新发展起来的专业过滤机制造商，公司作为中国压滤机行业标准主要起草单位，直接参与我国压滤机系列标准的制修订工作，公司获得授权的国家专利60项，在中国压滤机行业中占据绝对领先的技术优势。公司资产总值1.6亿元，现有员工350人。
研发员 2人
要求：硕士，35-45岁，从事相关工作3年以上，有过滤机装备研发设计工作经验。
单位地址：杭州市余杭区良渚镇良渚路10号                  邮政编码：311113
联系电话：0571-88777830                                  联系人：徐孝雅
单位网址：www.xingyuan.com                      E-mail： office@xingyuan.con    

088  杭州九阳小家电有限公司

杭州九阳小家电有限公司一家专注于豆浆机领域并积极开拓厨房小家电研发、生产和销售的现代化企业，现有员工两千余人，前身是山东九阳小家电有限公司。公司已形成跨区域的管理架构，在济南、杭州、苏州等地建有多个生产基地。
工业设计  5人

要求：

    学士以上，35岁以下，有结构、美学设计、工科等背景尤佳；懂中文或英文；精通Photoshop、Illustrator、Coreldraw、Fireworks平面设计软件。
单位地址：杭州市经济技术开发区22号大街52号             邮政编码：310018
联系电话：0571-81639198                                    联系人：凌英
单位网址：www.joyoung.com.cn  
089  史陶比尔（杭州）精密机械电子有限公司
史陶比尔集团创立于1892年，是主要制造和销售纺织机械、工业快速接头、工业机器人的世界知名企业。史陶比尔（杭州）精密机械电子有限公司作为史陶比尔法国公司的全资子公司，是史陶比尔集团在欧洲以外建立的第一家制造工厂。

电接头销售工程师  1-2人

要求：

    本科以上学历，精密机械电子工程或电气工程专业；至少三年以上相关领域销售工作经验；熟悉电接头产品和市场； 优秀的人际交往和谈判技巧，适应经常出差；良好的英语听说读写能力；将在杭州培训3-6个月。

流体接头销售工程师  1-2人
要求：

    本科以上学历，冶金专业；优秀的人际交往和谈判技巧，能够适应经常出差；良好的英语听说读写能力；将在杭州及海外培训。
单位地址：杭州经济技术开发区4号大街5号               邮政编码：310018
联系电话：0571-86912161                                    联系人：袁丽
090  松下电化住宅设备机器（杭州）有限公司
松下电化住宅设备机器（杭州）有限公司是松下家电集团旗下的一个分公司，是松下家用电器集团在中国的轴心据点，公司集管理、研发、制造、加工等为一体，主要产品有：空调压缩机、吸尘器、温水便座、冷荧极荧光灯管等。

日语翻译  1-2人
要求：本科以上学历，日语一级，计算机专业，有一年以上相关工作经验。
待遇：年薪10万元。
机械设计  2人

要求：
日语熟练，电器、家电的开发、设计、管理，与日本合作，就面向国内外的产品进行开发、设计；理工科专业，有相关工作经验者优先考虑。

待遇：月薪4000-6000元，年奖金2个月工资。

电路设计  2人

要求：
    日语熟练，电器、家电的开发、设计、管理；与日本合作，就面向国内外的产品进行开发、设计；理工科专业，有相关工作经验者优先考虑。
待遇：月薪4000-6000元，年奖金2个月工资。

品质管理 2人

要求：
电器、家电类产品的品质指标管理、制品审查；与日本合作，就面向国内外的产品在进行开发、设计阶段的品质管理和审查，要求理工科专业，有2年以上的相关工作经验。
待遇：月薪4000-6000元，年奖金2个月工资。

单位地址：杭州市经济技术开发区松乔路2号松下工业园    邮政编码：310018
联系电话：0571-86835154                                  联系人：张永玲
091  杭州顶津食品有限公司

杭州顶津食品有限公司是顶新国际集团康师傅控股旗下最早的饮品公司，负责华东四省一市饮料的生产及销售。公司主要产品有“康师傅”系列茶饮料（冰红/绿茶、劲凉冰红/绿茶、蜂蜜绿茶、茉莉清茶、大麦香茶）、果汁饮料、鲜の每日C以及矿物质水等。

   
日语翻译  1-2人

要求：本科以上，日语一级，有两至三年企业生产管理翻译工作经验，中文流利。

待遇：年薪5-6万元。

联系电话：0571-86918433                                  联系人：梁晓波
单位网址：www.masterkong.com.cn                   

092  杭州娃哈哈集团有限公司
杭州娃哈哈集团有限公司是目前中国最大的食品饮料生产企业，全球第五大饮料生产企业。在全国26个省市建有100余家合资控股、参股公司，拥有员工近2万名，总资产达121亿元。公司主要从事食品饮料的开发、生产和销售，主要生产含乳饮料、瓶装水、碳酸饮料、茶饮料、果汁饮料、罐头食品、医药保健品、休闲食品等八大类近100个品种的产品。
微生物工程师
要求：

    微生物等相关专业博士研究生，40岁以下，较好的英语沟通能力；掌握常见微生物的种类和鉴定技能，熟悉相关分析仪器的用途和使用方法；熟悉相关的国家、行业标准；良好的沟通、协调能力，具有良好的团队合作精神和钻研精神。
待遇：年薪6.5万元左右。其他待遇：五险一金、货币化分房等。

单位地址：杭州市清泰街160号                          邮政编码：310009
联系电话：0571-87880530                                  联系人：卢晓洁
单位网址：www.wahaha.com.cn     

093  杭州恒天面粉集团有限公司

杭州恒天面粉集团有限公司是目前浙江省规模最大的小麦粉加工企业，集团公司现有全资或控股公司六家，四个生产基地。“恒天”商标为浙江省著名商标、中国驰名商标，已成为中国小麦粉行业有影响力的品牌之一。

研发员  2人

要求：

    博士，30岁-50岁，熟悉面粉品质管理，5-10年以上相关工作经验，对粮食市场形势变化具有敏锐的洞察力，具有一定的英语应用能力，有粮食行业背景者优先考虑。
待遇：年薪20-30万元。

单位地址：杭州萧山经济技术开发区金一路1号               邮政编码：311215
联系电话：0571-82835790                                  联系人：李建华
单位网址：www.hengtian.net                     E-mail:zjht@hengtian.net
094  浙江东南网架股份有限公司 
浙江东南网架股份有限公司注册资本2亿元，是深交所上市公司。公司拥有总资产23.61亿元，员工1800余人，工程专业承包资质壹级，具备年产钢结构、网架46万吨，建筑板材600万平方米的制造能力。
设计与分析研究、网壳结构抗震研究  2人

要求：

博士，35岁以上，研究预应力钢结构方面、网壳结构方面，作为公司技术部主要技术领头人，带领公司设计院其他硕士、研究生共同研发新的科研项目，使公司技术领先于国内。
待遇：年薪20万元。

单位地址：杭州市萧山区衙前镇新林周村                   邮政编码：311209
联系电话：0571-82782315                                  联系人：葛少芳
单位网址：www.dngroup.com                    E-mail：geshaofang@163.com 
095  浙江国泰密封材料股份有限公司
浙江国泰密封材料股份有限公司是一家专业生产密封材料及制品的集研发、生产为一体的高新技术企业，是中国密封行业的龙头企业。公司现有员工525人，2007年实现净利润1855万元，上缴税收1960万元。
技术总监
要求：

硕士，30-45岁，5-10年相关工作经验，负责新型密封材料的应用研究和产业转化。

待遇：年薪10万元以上。

单位地址：杭州市萧山区浦阳镇洋湖村                     邮政编码：311255
联系电话：0571-82717238                                  联系人：沈铁伟
单位网址：www.Zjcps.cn                             E-mail：stw@zjcps.cn  
096  浙江争光实业股份有限公司
浙江争光实业股份有限公司是一家具有39年离子交换树脂研发、生产、销售经验，是国内离子交换树脂行业的龙头企业，是国家火炬计划重点高新技术企业，公司产品遍销全球。
外贸人员
要求：

硕士，30岁左右，负责开辟国际市场，市场开发后的客户维护及技术服务，具备高分子化学等相关专业知识。
待遇：年薪15万元。

单位地址：杭州市余杭区塘栖工业区                       邮政编码：311106
联系电话：0571-86319700                                  联系人：蒋才顺
单位网址：www.chinaresin.com                  E-mail：sjh@chinaresin.com 
097  杭州华光焊料有限公司
杭州华光焊料有限公司是一家生产中温系列钎焊材料及其他合金钎料的专业厂家，主要产品有铜基、银基等各种中温钎料及助焊剂等百余个品种规格，适用于制冷、家用电器、机械、机电、电器、眼镜、灯饰、仪器仪表及不锈钢器具等行业的钎焊。
研发工程师  1-2人
要求：

    硕士，40-50岁(若经验丰富、开发能力强可放宽年龄要求)，在钎焊材料、新材料领域有较深的理论知识并有很强的实践经验，能独立引进国外最新的钎焊材料生产工艺的新产品研究开发工程师。
单位地址：杭州莫干山路良渚                             邮政编码：311113
联系电话：0571-88779190                          联系人：金李梅、舒俊胜
单位网址：www.cn​-huaguaug.com                E-mail：sunwill@yh.hz.zj.cn 
098  和合科技集团有限公司

和合科技集团有限公司是一家集太阳能超白玻璃、压花玻璃、工程玻璃、环保镜艺的研发、生产、深加工和贸易于一体的综合性企业，是浙江省高新技术企业，中国制镜协会会长，国标委秘书处单位，全国建筑用玻璃标准化技术委员会单位委员，员工3000余人。
研发工程师、工艺工程师

要求：

博士，30-45岁；新产品的研制、开发、科技成果鉴定和新项目的投产，工艺技术管理、工艺制度的建立、健全、监督、检查，对新产品申报发明或实用新型专利，向有关部门申报知识产权，参与国家或行业标准的制定等。

待遇：年薪15万元+提成。

单位地址：杭州市萧山区党山镇                           邮政编码：311245
联系电话：0571-82524818                                  联系人：於丽琴
单位网址：www.glass.com                     E-mail：zjy@heheglass.com.cn  
099  浙江佳力科技股份有限公司

浙江佳力科技股份有限公司是一家跨国经营的民营高新技术集团型企业。公司总资产4.43亿元，拥有15万平方米的生产制造基地，拥有数家子公司。主要经营生产石油化工设备与物流工程机械业务，应用于石油、化工、民航、国防、国家战略储备等各个领域，产品畅销全国并已进入国际市场。
项目经理（泵类） 2人
要求：

28-45岁，根据公司泵研发项目，制定泵产品的研发计划、技术改造与创新工作，新技术、新工艺引进和产品开发工作计划实施。具有流体机械相关专业，从事工业泵研发8年以上，担任项目经理5年，具有成功研发项目案例，英语熟练。
待遇：年薪10-30万元。其他待遇：提供食宿。

职业经理人

要求：

硕士，35-45岁，对风机行业经营管理具有丰富的理论水平与实战经验，从事决策层管理工作5年，熟悉铸造技术及工艺，对行政管理、生产管理、营销管理、财务管理、信息管理企业五大管理系统精通，对21项基本技能熟练，包括行政事务管理、人力资源管理等。
待遇：年薪15-50万元。其他待遇：提供食宿。

铸造总工程师  2人

要求：

根据公司中长期发展规划和经营目标，制定风机铸件研发计划；技术改造与创新工作，负责制定风机铸件产品工艺方案及产品、技术标准；风机铸件新技术、新工艺引进和产品开发工作计划实施，风机铸件产品开发可行性研究工作；制定生产技术研究改良与技术有关的品质异常对策。
待遇：年薪35-55万元。其他待遇：提供食宿。

单位地址：杭州市萧山区瓜沥工业区                        邮政编码：311241联系电话：0571-82565039                                  联系人：孙海东
单位网址：www.jlkj.com.cn                       E-mail：82565039@163.com   
100  杭州亿奥光电有限公司
杭州亿奥光电有限公司是一家具有自营进出口权的台商投资企业，公司主要生产显微镜等光学仪器、视频图像、激光类产品及其它光、机、电仪器。公司将科研与生产实践相结合，开发电子显微镜、荧光环形灯、水下LED变色彩灯、家居LED照明、观靶镜、激光指示器以及新型光学产品。
总工程师  2人
要求：

    硕士，以DALI（Digital Addressable Lighting Interface）为主的智能照明控制系统的开发，包括LED和荧光灯照明等产品，了解国际上智能照明技术的行情。
待遇：年薪10万元。

单位地址：杭州市余杭区临平振兴东路22号                  邮政编码：311100联系电话：13606704186                                    联系人：孙海东
单位网址：www.opto-elec.com                E-mail：Caiyong@mail.hz.zj.cn 
101  浙江军联机械电子控股有限公司
浙江军联机械电子控股有限公司主要生产ZL30/40/50装载机、JL40/50/65挖掘机和CG-ZL30/40/50传动超越离合器（俗称二轴总成）等，下属有杭州军联重机、杭州互联公司、杭州鑫联公司和杭州分公司等公司。
机械设计工程师 2人

要求：

硕士，28～45岁，专长于工程机械设计、研发工作。装载机、小型挖掘机的研发、设计、修改、改进及优化；参与专题技术问题解决方案的制定，相关新产品与新技术的专题消化吸收。
待遇：年薪10～20万元。其他待遇：提供住宿等。

外贸业务

要求：

学士，25～40岁，国际贸易专业，熟悉国外工程机械行业，有销售渠道者佳。
待遇：基本工资+业务提成。其他待遇：提供住宿等。

单位地址：杭州市萧山区所前镇工业园C区                   邮政编码：311254联系电话：0571-82565039                                  联系人：曹立锋
单位网址：www .jlc92.com                            E-mail：hr@jlc92.com 
102  杭州赛诺索欧电池有限公司
杭州赛诺索欧电池有限公司是由金马控股集团控股，与复旦大学合作的一家高新技术企业。公司专业从事新型锂离子电池正极材料（磷酸铁锂）锂离子动力电池以及全固态薄膜锂电池的研发与生产。公司下设复旦—金马特种电源研究中心，由一名中国科学院院士以及多名博导、教授、博士组成精英团队，留美博士余爱水担任首席科学家。公司计划在两年内建成国内一流的动力电池生产基地以及国内首家全固态薄膜锂电池的中试、生产基地。

研发工程师

要求：

博士，45岁以下，物理化学或电化学专业；从事电池材料的研究、开发、工艺固化、产业化方案等工作。

待遇：年薪20万-30万元。

单位地址：杭州市萧山通惠北路28号创业中心502            邮政编码：311200联系电话：0571-22851825                                    联系人：胡璇
E-mail：14790082@qq.com 
103  杭州佳惠农业开发有限公司
杭州佳惠农业开发有限公司是一家科技型民营企业，是萧山区农业龙头企业和重点星火示范企业。2003年列入浙江省首批无公害蔬菜生产基地；2004年列入国家星火密集区芦笋无公害科技示范基地，被评为杭州市都市农业十佳示范园区。

副经理
要求：硕士，30-40岁，吃苦耐劳，具有一定的农业知识和管理经验。
待遇：年薪5-8万元。

单位地址：杭州萧山围垦十一工段                          邮政编码：311228
联系电话：13456965267                                   联系人：施建军
单位网址：www.hzjiahui.net                       E-mail：michaec@163.com   
104  杭州萧山天福生物科技有限公司
杭州萧山天福生物科技有限公司是一家民营生物科技型农业企业，主要从事蜂、鳖产业，公司设有中日合作省级天福龟鳖业科技研发中心，拥有全国著名的龟鳖专家及高水平的日本专家，公司自主研发创新选育的中华鳖日本品系已通地国家水产原良种审定委员会审定为国家级水产新品种，填补了浙江省国家级水产新品种的空白。
研发中心主任 2人

要求：

    硕士，全面管理公司的研发工作，包括新产品、新技术创新研究与应用等。
待遇：年薪8万元。

单位地址：杭州市萧山区通惠北路35号                      邮政编码：311215
联系电话：0571-82831902                                  联系人：邱忠平
单位网址：www.jinglei.com.cn                     E-mail：jinglei@188.com 
105  浙江银冠兽药饲料有限公司
浙江银冠兽药饲料有限公司是银丰国际控股集团顺应全球经济一体化、谋求国际发展空间、参与国际市场竞争的需要，与国内多名学有所成的博士、硕士共同投资组建的涉农公司，致力于高新科技成果与生物工程技术在饲料、动物营养以及畜禽水产动物防病治病中的应用与开发。

总经理助理
要求：
博士，30岁以上，协助总经理对公司日常事务，对各项业务进行协调监控、管理；负责网站建设管理和企业期刊等企划工作；参与公司营销目标战略研究，企业品牌的发展定位、目标规划和实施，承担企业中长远的形象规划和实施；编制企业广告战略，编制广告营销策划方案。
待遇：年薪10-30万元。
单位地址：杭州市余杭区星桥经济开发区星桥北路64号        邮政编码：311100
联系电话：0571-86262698                                  联系人：王贤勇
单位网址：www.y-veterdrugs.com             E-mail：yinguan@mail.hz.zj.cn 
106  杭州怡诚实业有限公司
杭州怡诚实业有限公司主要从事石斛种植和育苗，作为孵化器推广到浙江省全境的农村种植，在收购原材料的基础上进行提取，作为生物医药产品运用到医疗保健行业。
 
研究所常驻专家  2人

要求：

硕士及以上，40岁以下，主要从事公司的农业种植技术研究，特别是能将种植产品进行提取，衍生到生物医药的实际应用中去，提高产品的附加值。
待遇：年薪20万元。

单位地址：杭州市余杭高新农业示范中心综合楼一楼         邮政编码：311107
联系电话：13906504299                                    联系人：倪为民
E-mail：nwm_ehome@126.com  
107  浙江凌飞实业投资集团有限公司
浙江凌飞实业投次集团是一家以工程施工为核心的民营企业，已形成集园林绿化施工、市政施工、建筑施工、工程设计、房地产开发、生物科技、工程检测及环境机械产品制造于一体的经济实体。集团公司注册资金5000万元，现拥有固定资产1.8亿元，拥有独立法人资格的7家下属企业。
副总经理
要求：

硕士，33-40岁，具备企业全面管理经验和管理能力，熟悉生态农业项目管理，能够合理配置资源快速拓展局面，善于分析问题，应变能力强。
待遇：年薪15万元以上。其他待遇：配车。

副总经理
要求：

    学士，32-38岁，土木工程或者相关专业，具备企业全面管理经验和管理能力，具有工程项目施工管理经验，能够合理配置资源快速拓展局面。

待遇：年薪15万元以上。其他待遇：配车。

研发中心主任

要求：

博士，微生物专业，38-43岁，能够独立设计实验方案；有高度的工作责任心和工作热情。

待遇：年薪15万元以上。其他待遇：配车。

单位地址：杭州萧山建设四路88号                          邮政编码：311215
联系电话：13626719925                                   联系人：李岸平
单位网址：www.lfjt.cn                             E-mail：lfjt@lfjt.cn    

108  长平实业投资（杭州）有限公司
长平实业投资（杭州）有限公司是依托长江平民教育基金会及其它民营资本成立的，主要从事休闲旅游度假项目、房地产项目投资。
投资管理、策划  2人
要求：

    硕士及以上，45岁以下，能够熟练掌握投资项目的管理，与外国的投资基金有良好的关系，能操作投资基金的管理，策划旅游项目和经营管理。

待遇：年薪20万元。

单位地址：杭州余杭高新农业示范中心综合楼一楼            邮政编码：311107
联系电话：0571-88745888                                  联系人：柴始青
E-mail：cpsy_hangzhou@126.com      

109  杭州老板实业集团有限公司
杭州老板实业集团有限公司是一家以生产厨房电器系列产品为主，并涉及房地产、纺织、旅游等领域的现代化大型企业集团。主要产品包括吸油烟机、燃气灶、消毒柜、电饭煲、电压力煲、电磁炉、整体橱柜等，现公司拥有下属48家营销公司及2000多家服务网点。
技术研究员
要求：

    硕士，机械类、机电类、电子类专业；在燃气、电气等领域具有国内领先或国际同行业先进水准；与科研机构大专院校有过成功的合作；熟悉项目管理，对公司所涉及的行业有全面的了解；5年以上国内外知名大企业研究开发工作经验。
单位地址：杭州余杭经济开发区临平大道592号               邮政编码：311100
联系电话：0571-86281590                                 联系人：高乾荣
单位网址：www.robam.com                           E-mail：gqr006@163.com     

110  杭州中亚布艺有限公司

杭州中亚布艺有限公司是一家经营装饰布及其制品，丝织品的制造，加工，化学纤维纺织品销售的公司。公司将ERP管理系统的植入，形成了较完善的现代企业管理模式。
设计师  2人

要求：
硕士，具有较新的创新能力，独立快速完成高品质设计，对色彩把握独到，或设计作品获得省、市等荣誉称号或专利。
待遇：年薪：30万元。
单位地址：杭州余杭区崇贤镇南山工业区                   邮政编码：311108
联系电话：0571-86172825-823                              联系人：高丽红
111  杭州骏龙包装有限公司
杭州骏龙包装有限公司是一家专业从事包装膜及包装盒设计、制造的大型企业。公司分别在杭州和成都建立了大型的产品制造基地，营运总部和研发中心设在杭州余杭镇。
工艺工程师
要求：

硕士，30-45岁，熟悉塑料薄膜行业，高分子材料专业毕业，懂流涎、吹膜、印刷工艺。
待遇：年薪15万元。

单位地址：杭州余杭工业城二区                           邮政编码：311121
联系电话：0571-88687666-868                             联系人：程小芳
单位网址：www.jolon.com.cn                    E-mail：hzjl@jolon.com.cn      

112  杭州鼎胜实业集团有限公司
杭州鼎胜集团公司是铝加工及深加工制造企业，是国内铸轧企业最大企业，铝箔加工是主导产品，年产值40亿元。
技术总工
要求：

    硕士，40岁左右，精通铝加工设计制造、工艺控制、故障判断处理高效，并在质量管理方面有较好的经验。
单位地址：杭州市瓶窑经济开发区104国道边                邮政编码：311115
联系电话：13958160220                                    联系人：吕世来
单位网址：www.dinbshenggroup.com                     
113  杭州人才市场  猎头岗位
     “杭州猎头”是杭州市企业高级经营管理人才评价推荐中心、杭州人才市场专门致力于高级人才交流中介的一项新增的服务。杭州猎头依托杭州人才市场10多年的发展积累，以专业化的科学工作流程为企事业单位提供所需的高级人才或其他委托服务，为高级人才提供良好的发展机会和优厚的薪酬待遇。    

· 综合管理类

五星级酒店总经理　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

要求：
本科以上学历；45岁以下，五年以上四星级宾馆常务副总以上的相关管理工作经历，优秀的口头及文字表达能力，沟通协调能力及组织能力，英语流利。

待遇：年薪50万左右，可根据资历面谈。
某集团总裁办主任                                               

要求：
男性， 28-32岁，硕士及以上学历；大型集团2年以上相关岗位工作经验；文字表达能力强，熟悉本土文化。

某通信公司人力资源总监                                          

要求：
本科及以上学历，5年以上人力资源工作经验；深厚的通信行业工作背景，最好有从事过技术、研发或施工类的工作经验；整合能力、沟通能力强。

房产集团董事长秘书                                                

要求：
本科以上学历，熟悉房地产流程，精通房地产经营业务，了解文件管理制度，日常文件的收发程序；流利的英语听说读写能力，熟练的计算机操作技巧。

待遇：年薪15万元左右，可根据资历面谈。
某服装企业生产厂长                                          

要求：
大专及以上学历；八年以上服装加工企业从业经验，四年以上高层管理岗位工作资历；熟悉服装生产企业各部门的运作，擅长内部控制及现场管理，精通服装生产的各个环节；具备现代生产型企业的管理思路。

待遇：年薪20万元。
某摩托车企业常务副总                                             

要求：
大专及以上学历；5年以上生产加工企业工作经验，3年以上公司高层管理岗位工作背景；擅长人力资源及行政方向管理，很强的协调、沟通能力。

待遇：年薪15万元左右。

某知名集团通信公司副总                                           

要求：
本科以上学历，35岁以上，通信等相关专业，学士及以上，高级工程师职称，15年以上通信行业工程施工或设计组织、管理经验，具有电信网络规划/电信设备工程设计/无线网络规划/微波通信/卫星通信/通信线路/通信铁塔及通讯机房的工程设计或施工工作经历；熟悉通信及相关行业设计标准和规范；通晓企业管理，熟悉通信建设企业流程。
人力资源部经理                                                  

要求：
人力资源、管理学等相关专业毕业，8年以上人力资源管理相关工作经验；对现代企业人力资源管理模式有系统的了解和实践经验的积累；有能力建立、整合不同的工作团队。

待遇：年薪8-12万元。
· 建筑房产类

大型房地产公司项目总经理　　　　　　　　　　　　　　              

要求：
相关专业本科以上学历；5年以上丰富的大中型房地产项目管理经验，具有销售背景，具有大型项目较强的组织、协调及管理能力；掌握项目各开发阶段管理要点；优秀的口头及文字表达能力。
待遇：年薪30－40万元。
房地产公司投资总监　　　　　　　　　　　　　　　                   

要求： 
40岁以下，大学本科，房地产等相关专业，8年以上的相关工作经历；对目标地块进行可行性研究，及时掌握业界动态，对竞争对手进行深度研究；组织协调项目开办阶段的相关前期协调和审批工作。

待遇：年薪20-30万元。

房地产公司营销总监　　　　　　　　　　　　　　　　                

要求：
市场营销或相关专业，本科以上学历；具有房地产销售7年以上，同等岗位3年以上工作经验；了解国家宏观经济政策；熟悉房地产行业特征与业务流程、熟悉房地产开发策划、销售推广、案场管理等管理模式。

待遇：年薪20-30万元。
房地产公司销售经理　　　　　　　　　　　　　　　　                　　

要求：
35岁左右，本科以上，市场营销等相关管理类专业，三个以上项目的全案操作经历。

待遇：年薪18万元左右，可根据资历面谈。
房地产集团造价总监　　　　　　　　　　　　　　　　　　            

要求：
全面负责公司运作项目的成本管理及控制，统筹工程、财务、成本管理部门的成本控制工作。三年以上大型房地产公司工作经历。

待遇：年薪18-20万元，可根据资历面谈。
房产投资公司工程总监　　　　　　　　　　　　　　　　　　          

要求：
建筑学、工民建等相关专业，本科以上学历，5年以上房地产公司或设计院从事设计、工程相关管理工作经验；熟悉房地产项目运作整体流程，熟悉房地产项目设计、施工工艺、预算控制；熟练的英文读、写能力。

待遇：年薪30万元左右，可根据资历面谈。
房地产集团公司总工程师　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   

要求：35-45岁，本科学历，结构专业负责人；五年以上相关管理经历。

待遇：年薪30万元。
房产投资公司财务总监　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　       

要求：
会计、财务或相关专业，大学本科以上学历，5年以上大中型企业财务管理工作经验；参与过较大投资项目的分析、论证和决策；熟悉税法政策、营运分析、成本控制及成本核算；具有丰富的财务管理、资金筹划、融资及资本运作经验；良好的英文读写能力。

待遇：年薪20-30万元左右，可根据资历面谈。
房产投资公司投资总监　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   

要求：
投资、企业管理、经济、金融或相关专业，本科以上学历，4年以上投资银行、投资基金等资本市场投资管理工作经验，有商业、写字楼等相关房地产投资管理经验者优先；能够较好地把握经济政治形势；熟悉投资分析和风险评估，精通各种投资流程；熟练的中英文口头及书面表达能力。

待遇：年薪2-30万元左右，可根据资历面谈。
房产投资公司资产管理部总监　　　　　　　　　　　　　　　　　  

要求：
经济管理或相关专业，本科以上学历，有商业、写字楼楼盘招商、租赁等相关经验；较强的文字、口头表达能力与快速学习能力；对房地产营销有自己独特的见解和认识。熟练的英文读、写能力。

待遇：年薪20-30万元左右，可根据资历面谈。
房地产公司证券部负责人

要求：
金融、证券相关专业，本科以上学历，3年以上证券投资部从业经验；熟悉国家证券相关法律法规及证券基础理论；了解资本市场的融资运作；富有创新精神，具有较强的文字功底和人际沟通能力。

待遇：年薪20万元，根据资历面谈。
房产公司精装修总师                                              

要求：
装饰相关专业本科以上，30-45岁；5年以上大型房地产企业或装修施工企业精装修管理工作经历，曾任经理级以上级别岗位2年以上；具有良好的艺术修养和专业知识，有较强的管理、沟通能力。

待遇：年薪20-30万元，根据资历面谈。
大型房地产公司工程部经理（工程副总）　　　　　               

要求：
30-45岁，本科，曾担任过大型房地产公司工程部经理及以上职位，三年以上大中型高端住宅项目相关管理经验，良好的沟通协调能力。

待遇：年薪20-30万元，根据资历面谈。
房产公司景观总师　　　　　　　　　　　　   

要求：
园林景观等相关专业，大专以上学历；园艺景观专业负责人；具有五年以上大型住宅小区园林设计或施工管理经验，曾任经理级以上级别岗位2年以上；有较强的组织、协调及现场管理能力，具有良好的职业素养及团队合作意识。

待遇：年薪20-30万元，根据资历面谈。
知名房产公司建筑设计总监　　　　　　　　　　　　                

要求：
建筑学专业，本科以上，35岁左右，一、二级注册建筑师，5年以上设计院或房地产行业经验，较强的方案设计能力，较高的建筑审美能力；熟练掌握规划建筑设计工作的业务知识，具有组织协调及较强的沟通能力；有房地产公司建筑设计相关工作经验者为佳。 

待遇：年薪25-40万元，根据资历面谈。
大型房产公司建筑师                                              

要求：
建筑学本科以上，一、二级注册建筑师，5年以上设计院或房地产行业经验，较强的方式施工图设计能力，具有组织协调及较强的沟通能力；有房地产公司建筑设计相关工作经验者为佳。

待遇：年薪20-25万元，根据资历面谈。
大型房地产公司营销副总                                         

要求：
本科以上学历，5年以上丰富的大中型房地产项目营销管理经验，思维敏锐，具有较强的组织、协调及管理能力；有成功操作过大型项目的优先。

待遇：年薪30万元，根据资历面谈。
· 营销管理类

某大型集团公司区域销售经理                                   

要求：
机械类专业，本科学历，五年以上大型设备及项目销售工作经验，二年销售团队管理经验；有电力、化工、锅炉项目管理经验者优先，具有较好的市场营销知识，较强的市场开拓能力。

待遇：年薪10万元以上。
某机械制造企业海外销售经理                                  

要求：
机械类或国贸专业，本科及以上学历，五年以上海外销售工作经验，熟悉国际商务及精通英语。

待遇：年薪10万元以上。
汽车销售区域经理                                          

要求：
26-40岁，市场营销等相关专业毕业，5年以上企业销售管理工作经验，有汽车销售经验者优先。

市场部经理                                                    

要求：
丰富的市场营销策划经验，具良好的市场策划能力和运作能力；熟练掌握品牌信息搜集、品牌数据分析、品牌调查、品牌检测等方法和程序；较强跨部门协调沟通、分析判断及处理问题能力。

待遇：年薪15万元左右。
营销公司总经理（快速消费品）                                   

要求：
管理类专业，本科以上学历，大中型企业相关市场营销工作5年以上经历，并担任过大中型品牌企业的营销经理、总监、副总经理3年以上，曾全盘深入的作过市场营销管理体系者优先。

待遇：年薪20-30万元左右，可根据资历面谈。
商务主管  2人                       

要求：
大专及以上，专业不限，2年以上工作经历，负责重要的商务谈判、招投标流程、合同流程、商务数据的整合与分析的管理、有较强的沟通能力、文字组织能力和数据分析能力，女性优先。

国际贸易专员  3人                 

要求：
本科及以上学历，机械、钢结构、国际贸易等相关专业，英语4级及以上，有工作经验优先录用，需外派金华工作，男性优先。
· 财务投资类

财务经理

要求：
本科及以上学历, 财务会计专业，5年以上相关工作经验，英语流利；熟悉美国GAAP和财务报表；懂Hyperion软件优先，有注册会计师证书。

会计师事务所高级项目经理                                     

要求：
35-45岁，大专以上学历，有会计、评估相关工作经验，具有大型事务所的工作经验，同时具备注册会计师、注册资产评估师、注册税务师三项执业资格，负责各项业务的拓展、受理、复核等工作。

待遇：年薪20万元左右。
证券投资分析                                              

要求：男，本科以上学历，3年以上相关工作经验，熟悉资本市场运作。

待遇：年薪20万元，可根据资历面谈。
投融资高级经理                                              

要求：
本科及以上学历，30岁以上，金融投资财务相关专业，5年以上工作经验，独立操作过大型并购业务，有化工业务并购经验者优先。

待遇：年薪10-25万元。
· 机械制造类

某机械制造企业品质生产总监                               

要求：
机械类本科以上学历，十年以上大型机械制造企业生产和品质管理经验，熟悉精益生产模式，熟悉各项质量管理工具和统计方法，能强有力地推进产品质量改进工作；具备很强的工作责任心和沟通协调能力。

待遇：年薪15-20万元。
某印刷企业总经理助理                                        

要求：
大专以上学历， 印刷企业5年以上工作经验，有艺术品印刷经验者尤佳；熟悉印刷企业生产管理、品质管理和成本管理体系。

待遇：年薪10万元以上。
某中外合资企业总经理/生产副总                          

要求：
本科以上学历，英语口语流利，品牌合资汽车生产企业中层以上职位经历；全面的管理能力，生产副总要求精通丰田式生产管理。

待遇：年薪30-60万元。
机械行业品质部部长                                          

要求：
本科以上学历，机械制造或机电类专业毕业，5年以上机械行业品质管理工作经验，能全面负责整个公司的品质管理体系建立及品质控制。
技术副总监                                                   

要求：研究生以上，机械、钢结构等相关专业，10年以上工作经验，男性优先。
QA工程师                                                                                                                 

要求：
大学及以上学历，质量、机械、管理类专业，有相关工作经历，有质量、环境、安全体系经验，有国家职业资格证书，男性优先。
安全工程师                                                       

要求：
大学及以上学历，机械、管理类专业，有大中型企业5年以上工作经历，有国家职业资格证书，男性优先。
结构设计师                                                      

要求：
本科及以上学历，工民建、钢结构等相关专业，3年以上设计工作经验，男性优先。
产品经理  2人                                                   

要求：
本科及以上学历，工民建、钢结构等相关专业，3年以上钢结构或天线产品设计或制造经验，男性优先。
工艺工程师  2人                                                

要求：
大专及以上，机械、钢结构专业，2年以上工作经历，熟悉加工工艺、图样转换（CAD）等，男性优先。
生产部长                                                  

要求：
32-45岁，本科，企业管理及相关专业，五年以上中型制造企业生产营运管理经验，具备生产型企业丰富的管理经验，在生产、品质、成本控制、培训教育、质量管理、生产安排方面有独到的见解，具备良好的职业素养及综合素质。 

设备课长                                             

要求：
30-45岁，本科，机械工程师，机械或机电一体化专业，三年以上设备维修管理经验，有纺织或染整设备维护保养经验，熟练操作CAD软件，熟悉各种通用设备的维修及保养，熟悉各类管道及阀门的维护。

管理部部长                                                   

要求：
 28-45岁，本科，人力资源管理及相关专业，三年以上人事行政中层管理经验，五年以上大型企业人力资源管理经验；熟悉国家和地方政府关于企业用工方面的相关法律、法规及指导性政策；良好的组织协调、沟通能力、领导力及执行力。

设备经理                                                     

要求：
专科及以上学历，五年以上真丝、绸类印染公司工作背景；熟悉丝绸的生产设备的安装及维护。

电气技术部副经理                                                 

要求：
本科以上，熟悉电源、模拟电子及单片机，能解决硬件设计中存在的问题；能从系统角度对产品进行分析，并对各项目进行技术把关；同时协助经理做好部门管理工作。

汽车电器工程师                                               

要求：大专以上学历，5年汽车行业从业经验，熟练使用三维软件。
推广部部长                                                     

要求：
5年以上市场营销策划工作经验及3年以上知名汽车品牌市场营销策划管理工作及成功策划案例。

市场研究经理                                                 

要求：
2年以上汽车市场研究经验，主导完成过多个大型市场研究项目，对市场及行业分析有独到见解。

弱电工程经理                                                

要求：
电子、电气自动化等电子类专业，五年房地产企业楼盘弱电工程施工管理经验，熟悉楼盘安装技术规范、标准，熟悉CAD。
质检部经理

The candidate should be familiar with Modern Quality Management methods, implementation of SPC and capable of executing the following:1、Establishing and monitoring of quality objectives which will include measures ofcustomer returns, state of internal and external audits, corrective actions and the costof quality.2、Co-ordination of the production of agreed departmental procedures.3、Implementation of control systems for managing quality documentation.4、Introduction of a formal internal audit system.5、Establishing a documented gauge control system.6、Management of non conformity actions7、Supply Chain QA management experience.
· IT电子通信类

Lead Java Engineer

Qualifications:
· BS in Computer Science (or related field) is desired. Candidates with significant relevant work experience may also be considered.

· Demonstrated experience contributing as a technical leader in a fast moving / 

· Ability to effectively communicate complex technical concepts clearly, to both technical and non-technical persons

· Demonstrated relationship management and teamwork skills. Demonstrated experience in working effectively in customer facing environment.

· 7+ years of hands on software development experience

· 5+ years of development experience using J2EE and associated technologies.

· Preference given to individuals with experience in 4+ projects through the complete liecycle (requirements, design, development, and release/launch)

· Preference given to individuals with experience in delivering in a CMM Level 3 or higher organization

· Flexibility to travel abroad as required by projectf
Lead TIBCO Engineer
Qualifications:
· BS in Computer Science (or related field) is desired. Candidates with significant relevant work experience may also be considered.

· Demonstrated relationship management and teamwork skills. Demonstrated experience in working effectively in customer facing environment.

· Must have some experience with architectural design utilizing TIBCO products.

· 5+ years of experience with Object Oriented Programming/Design Patterns, preferably in Java/J2EE. 

· 3+ years of experience with TIBCO BusinessWorks/SmartMapper

· 3+ years of experience with TIBCO Adapters SDK.

· 3+ years of experience with Relational Database Programming preferably with Oracle, MS SQL.

· 3+ years of experience with Service Oriented Architecture, especially XML, SOAP and message-based synchronous/asynchronous architectures.

· Preference given to individuals with experience in some of the technologies/products: TIBCO Rendezvous(RV), TIBCO Designer, TIBCO Administrator, TIBCO Hawk, EMS Adapter, Siebel Adapter, EJB Adapter, J2EE, WSDL, SOAP, IDL, XML, Oracle, SQL Server, Apache Tomcat, BEA Weblogic, and IIS.

· Preference given to individuals with experience in 5+ projects through the complete lifecycle (requirements, design, development, and release/launch).

· Preference given to individuals with experience in delivering in a CMM Level 3 or higher organization.

Interactive Database Engineer
Qualifications：

· Solid SQL background, experience in PL/SQL development is a must;

· Experience in stored procedures (including testing and debugging) and trigger is a must;

· Experience of E-R design tool (ERWin, PowerDesigner, etc.) is a must;

· Experience of JDBC development is a must;

· Experience in database-level stress testing, SQL query analysis and performance tuning;

· Knowledge and experience of Java/JavaEE development;

· Knowledge of software development models and life-cycles;

· Knowledge and experience of Oracle JPub is a plus;

· Knowledge and experience of Java O/R mapping middleware, e.g.. Hibernate, iBatis, is a plus;

· OCP is a plus; 

· B.S or above, major in Computer Science or Software Engineering;

资深网站平面设计师                                               

要求：
美术、设计相关专业，专科以上学历，3年以上2D美术设计经验；熟悉各种类型的游戏，尤其休闲类游戏，了解相关软件的操作使用和技术标准与限制条件，熟悉使用Flash/Photoshop/3Dmax等常用设计软件；能很好的把握软件界面美术风格定位；具有较强的图标设计能力，对造型和色彩有很好的认知，对不同需求有灵活的艺术表现力；有游戏行业和3D美术设计经验者优先。

资深游戏策划                                                      

要求：
大学本科以上学历，3年以上游戏或相关产品策划经验；酷爱网络游戏特别是棋牌游戏，具有丰富棋牌游戏经验的资深玩家； 善于把握虚拟社会交互和玩家心理；具备良好的逻辑分析能力和良好的创造学习能力。中文功底扎实，良好的文字驾驭能力；熟悉棋牌历年的发展演变，或对各类单机版和现有韩，中，日市场上的网络休闲游戏，及其发展历史有深而且广的了解。

资深游戏推广经理                                                

要求：
大学本科以上学历，3年以上游戏或相关产品运营经验；酷爱网络游戏特别是棋牌游戏，具有丰富棋牌游戏经验的资深玩家；具备良好的逻辑分析能力和良好的创造学习能力；中文功底扎实，良好的文字驾驭能力；对于数据配平岗位，应熟悉游戏数据规律，具备统计学、概率论等相关知识。

高级系统工程师                                                 

要求：
 Unix系统或网络管理工作经验3年以上；精通主流unix平台系统管理和网络管理，精通perl，shell编程； 精通基于unix的服务器端程序管理和配置，如apache，邮件服务器等； 精通TCP/IP，熟悉主流网络产品及安全产品；有大型网站系统管理经验或熟悉AIX系统者优先考虑；有unix下网络编程经验者优先考虑。

DW架构工程师（数据仓库）                                       

要求：
计算机相关专业；三年以上大型数据仓库项目架构设计或项目管理工作经验；熟悉oracle数据库，熟悉linux，aix系统，精通pl/sql编程，熟悉shell编程；熟悉数据仓库开发相关技术，如数据库、ETL、OLAP、展现等； 熟练使用ER-WIN、PD等数据库设计工具。

高级测试工程师                                                 

要求：
计算机相关专业，熟悉软件工程；至少2年以上开发或测试工作经验；能独立承担大型项目的测试工作；具备基本的Oracle数据库使用能力；熟练使用TD或QC者优先；有web测试工作经验者优先。

搜索引擎开发工程师                                            

要求：
大学本科以上学历，两年以上Linux C/C++软件产品开发经验，熟悉Linux System API，具备良好的performance tuning，network programming的技巧；具备良好的算法设计和面向对象编程设计经验；有信息检索技术、自然语言处理技术的经验者优先；熟悉perl、shell等脚本语言者优先。
微软产品专家                                                
要求：
大学本科以上学历，3年以上相关工作经验；精通微软Windows 家族产品线，对 Windows 产品有技术研究；精通微软消息与协作产品，包括Exchange Server ， SharePoint Portal Server ；精通微软管理软件，包括SMS 和 MOM ；精通操作系统自动化部署技术和操作系统OEM 定制技术 ；熟悉微软产品和平台的安全策略、工具软件及相关的技术 ；具有一定的产品测试和软件开发能力，能够熟练； 

Web应用安全工程师                                             

要求：
熟悉多种安全攻防技术；精通SQL注射、跨站脚本攻击；理解多种Web应用技术（ASP.NET、PHP、JSP），并熟悉他们相关的安全问题；有两年以上java开发经验，精通javascript。html ；熟悉Oracle、SQL。Server、ASE数据库中一种。
需求分析师                                                      

要求： 
2年以上网站应用的开发经验，1年以上的系统分析经验和1年以上的需求分析经验；较强的用户需求判断、引导、控制能力；精通面向对象的系统分析思想，善于沟通、表达能力强；熟练掌握UML设计和相关工具使用；有项目管理经验者和商业敏感度卓越者优先考虑。
SQA                                                           

要求： 
计算机相关专业，熟悉软件工程；熟悉CMM/CMMI质量模型；能及时发现流程中需要改进的地方；参与或主导过软件过程改进工作；至少有两年以上质量管理或项目管理相关经验。
Java EE 架构师                                                   

要求：
精通Java SE和Java EE技术，包括Servlet/JSP、JDBC、EJB、JMS、Web Service等；精通面向对象的分析和设计技术，包括设计模式、UML建模等；熟悉Linux操作系统，可以熟练使用常用的Linux命令完成日常工作；对各种开源的框架如Spring、Hibernate等有深入的了解，读过源代码者尤佳；2年以上的大规模高并发访问的Web应用架构设计和开发经验；专注于技术，精益求精；对业界的最新技术发展动态有比较密切的关注；良好的英文能力，能流利阅读英文技术文档。
嵌入式硬件开发人员                                        

要求：
从事嵌入式电子产品开发二年以上，具有丰富的产品可靠性及低功耗系统的设计经验,熟悉PIC/MSP430/AVR等至少一种单片机的开发，能熟练使用PROTEL及AUTOCAD等工具软件，具备丰富的汇编及C语言编制经验；熟悉微功率无线RF系统（ZIGBEE），485及M-BUS总线集抄系统以及GPRS与GSM模块设计，熟悉电子产品生产与工艺过程者优先；条件优越者可放宽要求。

系统软件开发人员                                              

要求：
熟练使用Delphi及SQLserver进行编程；具有SOCKET编程经验，并熟悉SQL存储过程、触发器、视图的编写。熟悉NET或J2EE框架，ASP/JSP/PHP等网页开发语言及UNIX系统编程者优先；条件优越者可放宽要求。

光学设计                                                                     

要求：本科以上学历，光电类专业毕业；掌握光电设计原理，光学调整方法等。

· 医药类

心脏外科学科带头人                                                          

要求：
硕士以上学历，副主任医师以上职称，45岁以下；具有三级甲等医院或医学院附属医院工作经历，有管理经验者优先；对本学科有较深造诣和影响，有省级获奖课题、省市专业学会学术任职、博导硕导者优先。
新生儿监护室（NICU）或儿科重症监护室（PICU）学科带头人      

要求：
硕士以上学历，副主任医师以上职称，45岁以下；具有三级甲等医院或医学院附属医院工作经历，有管理经验者优先；对本学科有较深造诣和影响，有省级获奖课题、省市专业学会学术任职、博导硕导者优先。
妇产科科主任                                                                    

要求：
硕士以上学历，副主任医师以上职称，45岁以下；具有三级甲等医院或医学院附属医院工作经历，有管理经验者优先；对本学科有较深造诣和影响，有省级获奖课题、省市专业学会学术任职、博导硕导者优先。

单位地址：杭州市体育场路335号四楼高级人才评荐部               邮政编码：310006
联系电话：0571-85163899、85167731、85167781       联系人：李小姐  冯小姐

单位网址：www.hzrc.com                                       E-mail：hzpjzx@yahoo.com.cn 
